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Relatorio de Sustentabilidade 2022

As informacgoes contidas nesse relatorio, sao referentes ao periodo de
01/01/2022a 31/12/2022.

Este relatorio de Sustentabilidade, tem como principal objetivo,
apresentar para as partes interessadas, internas e externas, a evolucao do

Sistema de Sustentabilidade da Sigma Transportes e Logistica Ltda.

Confirmamos que a Sigma Transportes e Logistica Ltda, apoia os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel com énfase nos abaixo dispostos:

SAUDE € 03 - Saude e bem-estar: assegurar uma vida saudavel e promover

BEM-ESTAR

Jv\/\' 0 bem-estar para todos, em todas as idades.

st 05 - Igualdade de género: alcangar a igualdade de género e

g‘ empoderar todas as mulheres e meninas.

IO 06 - Agua limpa e saneamento: garantir disponibilidade e manejo

E SANEAMENTO

E sustentavel da agua e saneamento para todos.

TRABALHO DECENTE

TR e 08 - Trabalho decente e crescimento econdomico: promover o

ECONOMICO

o

CONSUMOE 12 - Consumo e producao responsaveis: assegurar padroes de

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Qr) producao e de consumo sustentaveis.

crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,

emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.

LR 13 - Acao contra a mudanca global do clima: tomar medidas

MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

@ urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos.

14 - Vida na agua: conservacao e uso sustentavel dos oceanos,

dos mares, e dos recursos marinhos para o desenvolvimento

sustentavel.
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15 - Vida terrestre: proteger, recuperar e promover O USO

sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma

sustentavel as florestas, combater a desertificacao, deter e

reverter a degradacao da Terra e deter a perda da biodiversidade.

Com esta comunicagcao, expressamos nosso compromisso de
implementacao e manutencao continua desses principios. Estamos
engajados em tornar o Pacto Global e seus principios, parte da estratégia, da
cultura e das operacoes de nossa organizacao; envolver nos em projetos
cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento
das Nacdes Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Apoiamos a responsabilidade publica e a transparéncia e,
portanto, nos comprometemos a realizar relatorios anuais de
Sustentabilidade.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Acoes de Engajamento SIGMA, para o Avango dos (ODS), numeros, 3, 5, 6,

8,12, 13, 14 e 15, destacasse:

Oportunidades e responsabilidades que os (ODS) representam para os
negocios da Organizagao

As acoes de engajamento da Sigma Transportes e Logistica Ltda para
o0 avanco dos ODS na organizagao, nos traz novas oportunidades de
crescimento; melhoria em nosso perfil de riscos; melhoria da confianca entre
as partes interessadas; fortalecimento dos requisitos obrigatorios e
licenciamentos relacionados as atividades de operacao da organizacao;
reducao relevante do risco legal, reputacional comercial no segmento de

transporte, dentre outros; resiliéncia aos custos operacionais.

Prioridades da Sigma Transportes e Logistica Ltda em relagao aos (ODS).
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A Sigma Transportes e Logistica Ltda, tem como prioridade em relacao
aos (ODS), conduzir avaliacdes por meio de anadlises criticas, sobre os
impactos atuais e potenciais, positivos e negativos que a atividade da
organizagao tem sobre os (ODS), e identificacao de quais impactos devem ter

maior prioridades junto a organizagao.

Metas e Indicadores Relacionados aos (ODS).

A Sigma Transportes e Logistica Ltda, definira metas especificas,
mesuraveis e com prazos especificos de sustentabilidade que auxiliara na
promocao de prioridades comuns e no desempenho das atividades da
organizacgao. Esta alicercado na Geréncia Geral a definicao das metas e
indicadores de performance; onde sao definidos os parametros e o tipo de
meta. As metas da organizagao, demostram o seu nivel de engajamento no
atendimento dos (ODS), cujo as metas e os resultados dos indicadores,

poderao serem vistos no Relatorio de Sustentabilidade de 2023.

Indicador: Prevencao de Acidentes Envolvendo o Transporte Rodoviario de Produtos
Perigosos

Métrica: Numeros de Acidentes envolvendo Produtos Quimicos Perigosos (Qtd e %)
Meta estabelecida: 0 acidentes

Atendimento aos ODS: 8,12 e 15

Indicador: indice de Residuos Destinados de forma Ambientalmente Correta (Qtd e %)
Métrica: Total de residuos gerados x residuos destinados de forma ambientalmente
correta

Meta estabelecida: 100 %. de destinacao correta

Atendimento aos ODS: 12, 13,14 e 15

Indicador: indice de Utilizagao de Diesel com adigado Biodiesel (Qtd e %)
Métrica: Total de litros abastecidos x total de litros abastecidos com adicao Biodiesel
Meta estabelecida: 85% de utilizacao

Atendimento aos ODS: 12, e 13
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Indicador: indice de Utilizagao de Aditivo Redutor de Oxido de Nitrogénio (Qtd e %)
Métrica: Total de litros abastecidos x total de litros de ARLA (Agente Redutor Liquido de
Oxido de Nitrogénio Automotivo)

Meta estabelecida: 85% de utilizagcao

Atendimento aos ODS: 12, e 13

Indicador: indice de Emissées de CO2.
Métrica: Analise da emissao do més anterior x analise do més
Meta estabelecida: reducao de 10% nas emissoées de GEE.

Atendimento aos ODS: 12, e 13

Indicador: indice de Captagao de Agua de Chuva.
Métrica: Verificagao do total de agua captada
Meta estabelecida: 480 mil litros.

Atendimento aos ODS: 6, 12, e 14

Indicador: indice de Arvores Plantadas

Métrica: Verificagao do total de mudas plantadas
Meta estabelecida: 1000 Mudas.

Atendimento aos ODS: 13 e 15

Integragcao dos (ODS) ao Modelo de Negocio da Sigma Transportes e
Logistica Ltda, o Transporte Rodoviario de Cargas.

A integracao dos (ODS) ao Sistema de Gestao da Sigma Transportes e
Logistica Ltda, traz o potencial de transformar os aspectos do negocio central
da organizacao, trazendo uma visao mais profunda sobre o tema
sustentabilidade, e fornecendo diretrizes fundamentais para o
estabelecimento de metas que visam uma estruturacao solida e relevante

para nos negocios da organizagao.

Resultados e Impactos das Atividades da Sigma Transportes e Logistica
Ltda, relacionadas com os (ODS).
Por meio de um ESG estruturado nos (ODS), a Sigma Transportes e

Logistica destaca os seguintes impactos, relacionados a sua atividade:
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% Crescimentos do volume de negocios da organizacao;

% Regularizacao e destinacao ambientalmente correta dos residuos;

s Utilizacao de combustiveis renovaveis e reducao no consumo de
combustiveis fosseis;

% Reducao na emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE);

% Reducao no uso de agua potavel,

% Recuperagao de areas degradas;

% Investimento em veiculos, equipamentos e tecnologia de ponta e

aprimoramento no gerenciamento de riscos,

s Reconhecimento externo em relacao as boas praticas sustentaveis.
Politica de Gestao Ambiental

1. OBJETIVO

A Politica de Gestao Ambiental da Sigma Transportes e Logistica Ltda
apresenta os principios, compromissos e diretrizes que orientam a atuacao da
Companhia, de seus colaboradores(as) e prestadores de servico quanto a
sustentabilidade e gestao ambiental, alem de zelar pelo cumprimento das

legislacdes vigentes.

2. ABRANGENCIA

A Politica de Gestao Ambiental da Sigma Transportes e Logistica Ltda,
€ 0s principios, compromissos e diretrizes aqui estabelecidos, aplicam-se a
todos os colaboradores de todas filiais da Sigma Transportes e Logistica Ltda
independentemente do nivel hierarquico e parceiros. A Politica também é
aplicada aos nossos prestadores de servicos e parceiros comerciais,

abrangendo assim, toda a nossa cadeia de valor.

3. REFERENCIAS
M.RH.002-04 - Manual Cédigo de Etica e Conduta
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M.RH.006 - Politica de Qualidade e Seguranca da Cadeia Logistica
M.RH.010 - Politica de Direitos Humanos

M.RH.011 - Politica Anticorrupcao

Politica do SGl

4. DEFINICOES
Acordo de Paris: compromisso aprovado pelos 195 paises da UNFCCC, na 212
Conferéncia das Partes (COP21), em Paris, para reduzir emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) no contexto do desenvolvimento sustentavel. O objetivo
do acordo € manter o aumento da temperatura media global em bem menos
de 2°C acima dos niveis pré-industriais e de envidar esforcos para limitar o
aumento da temperatura a 1,5°C acima dos niveis pre-industriais.
Gases de Efeito Estufa: sao um conjunto de gases, naturais e antropicos, que
absorvem e emitem radiacao infravermelha, contribuindo para intensificar a
mudanca do clima. Reunem os seguintes gases: Dioxido de carbono (CO2);
Metano (CH4); Oxido nitroso (N20); Hidrofluorcarbonos  (HFCs);
Perfluorcarbonos (PFCs), Hexafluoreto de enxofre (SF6); e Trifluoreto de
nitrogénio (NF3). A emissao desses gases foi regulamentada pelo Protocolo
de Quioto, tratado internacional complementar a Convencao Quadro das
Nacoes Unidas sobre Mudanca do Clima.
Meio Ambiente: € o conjunto de condicoes, leis, influéncias e interagdes de
ordem fisica, quimica e biologica, que permite, abriga e rege a vida em todas
as suas formas.
Mudanca do Clima: diz respeito a variagao do clima em escala global ou
regional, ao longo do tempo, causada pela alteracao natural ou antropica da
composicao da atmosfera. Na presente Politica, trataremos da Mudancga do
Clima provocada por agdes antropicas, como a intensificacao das emissoes
de gases de efeito estufa, que contribui para ocorréncia de fendmenos
climaticos extremos, afetando desde a producao de alimentos até o aumento

do nivel do mar.
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Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): foram estabelecidos, em
2015, pelos Estados-Membros das Nacdes Unidas, como uma chamada
universal a acao para acabar com a pobreza, proteger o planeta e garantir
que todas as pessoas desfrutem de paz e prosperidade até 2030. Sao 17
objetivos interdependentes entre si e que visam equilibrar a sustentabilidade
social, econdmica e ambiental.
Protocolo de Montreal: foi aprovado em 1987 e entrou em vigor em 1989,
com o objetivo de reduzir a producao e o consumo de substancias que
destroem a camada de ozoénio. O protocolo sofreu uma recente alteracao, a
Emenda Kigali, que exigiu a reducao gradual dos HFC, gases que foram
utilizados como substitutos as substancias destruidoras da camada de
ozonio.

5. DIRETRIZES GERAIS

Contextualizacao

As diretrizes da Politica de Gestao Ambiental da Sigma Transportes e
Logistica Ltda seguem as prioridades das Nacdes Unidas definidas nos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O mundo enfrenta uma
demanda por recursos naturais e por servicos ecossistémicos maior do que
ele pode regenerar. A partir dessas demandas, podemos observar
consequéncias como aumento da temperatura media da superficie do
planeta, recursos hidricos se esgotando, aterros superlotados, intensificacao
do uso de agrotoxicos e outros produtos quimicos na agricultura,
desmatamento, entre outros. O desafio que enfrentamos & entender que
todos vivemos em um unico planeta e de que nossa sobrevivéncia esta
diretamente ligada a preservacao e valorizacao dos recursos naturais. Nos, da
Sigma Transportes e Logistica Ltda somos tambem responsaveis. E
precisamos dar continuidade em nossas atividades considerando esses

desafios ambientais, de forma a garantir o desenvolvimento sustentavel.

Por isso, desde 2020, a sustentabilidade faz parte da estratégia de

negocio da Sigma Transportes e Logistica Ltda e, portanto, esta presente em
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todas as nossas operagcdes e negocios. Sabemos que nossa operacao €
complexa, mas buscamos sempre identificar, monitorar e minimizar eventuais
vulnerabilidades e impactos ambientais negativos dessa operacao. Isso
acontece com o intuito de criar iniciativas para mitiga-los e tornar as
atividades mais sustentaveis, alem de se adaptar a mudanca do clima. Além
disso, por meio da presente politica, a Sigma Transportes e Logistica Ltda
reforca seu compromisso com o cumprimento das legislacdes vigentes, alem
de sempre evoluir em suas praticas e processos. Dessa forma, com a
presente Politica Ambiental, Sigma Transportes e Logistica Ltda busca
estabelecer uma governanca solida e bem definida e uma gestao
transparente e consistente. Nos nos comprometemos com a divulgagao
permanente e sistematica de nossos compromissos ambientais e
desempenho, definindo diretrizes e procedimentos alinhados com as

melhores praticas.

Compromissos da Sigma Transportes e Logistica Ltda

A Sigma Transportes e Logistica Ltda, busca ser um agente
transformador da sociedade, buscando sempre adotar as melhores praticas
em seus negocios, visando a melhoria continua de nossa gestao e
desempenho ambiental. Em linha com nosso proposito de engajar os atores
de nossa cadeia logistica para torna-los mais responsaveis com o meio
ambiente, as pessoas € 0s animais, essa Politica também busca engajar
nossos fornecedores para prevenir e minimizar os impactos sociais e
ambientais de nossa cadeia de abastecimento, sempre buscando inovacoes
para trazer impactos positivos. Aléem de construir uma relacao de confianca
com nossos clientes e partes interessadas. Em todos os seus projetos, acoes
e programas ambientais, a Sigma Transportes e Logistica Ltda se
compromete em seguir as normas e politicas ambientais vigentes,
considerando todos os critérios descritos nas legislagoes, como a Politica

Nacional do Meio Ambiente, Resolucoes do Conselho Nacional do Meio
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Ambiente (CONAMA) ou das Secretarias de Meio Ambiente, e acordos
internacionais aos quais o Brasil tenha aderido, entre outras pertinentes ao
segmento de transporte e armazenagem. Para orientar nossas acoes,
estabelecemos quatro compromissos principais, que se desdobram em
planos de acao com metas, monitorados e aprimorados constantemente. Sao
eles: a reducao das emissdes de gases de efeito estufa (GEE), a reducao da
geracgao de residuos, a garantia do uso sustentavel dos recursos naturais € 0

respeito a biodiversidade.

Reduzir as emissoes de gases de efeito estufa

A mudanca do clima & um dos principais desafios enfrentados
atualmente. Com o atual nivel de emissdoes de GEE, estima-se que a
temperatura meédia continue subindo nas proximas décadas e para que
alcancemos os objetivos estabelecidos no Acordo de Paris, algumas acoes
devem ser tomadas. Na Sigma Transportes e Logistica Ltda, buscamos
minimizar nossas emissodes de carbono por meio da evolucao de praticas e
acoes, que reduzam nossos impactos em nossas operacdes. Nesse sentido,

a Sigma Transportes e Logistica Ltda se compromete a:

v" Reduzir, em termos absolutos e relativos, nossas emissdes diretas e
indiretas de GEE (escopos 1, 2 e 3);

v Identificar e gerenciar os riscos e as oportunidades provenientes dos
aspectos fisicos e de transicao da mudanca do clima, atuando nas
nossas vulnerabilidades, nos adaptando as mudancas do clima;

v' Quantificar e considerar em nosso processo decisorio as
externalidades geradas pelas emissoes de GEE da empresa;

v Aperfeicoar a logistica e o transporte visando a reducao da poluicao
atmosférica e do uso de combustiveis fosseis, reduzindo as nossas
emissoes de GEE;

v" Promover e incentivar a concepcao de novos servicos e/ou modelos

de negocio que possibilitem a reducao nas emissoes de GEE.
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Garantir o uso sustentavel dos recursos naturais

A utilizacao responsavel dos recursos naturais, como agua,
combustiveis fosseis e demais suprimentos, tem se tornado cada vez mais
relevante para a gestao ambiental corporativa, que busca evitar impactos
negativos indesejados. Nesse sentido, a Sigma Transportes e Logistica Ltda

se compromete a:

v Reduzir os impactos negativos envolvidos na exploracao dos recursos
naturais que sao utilizados em nossas operacoes;

v Aprimorar a eficiéncia hidrica e energetica de nossas operacoes;

v" Fomentar a utilizacao de energia proveniente de fontes renovaveis e a
autogeracao, quando possivel,

v Incluir critérios de sustentabilidade em nossos processos operacionais,
como eficiéncia no uso de energia, consumo consciente de agua,

aplicacao e utilizacao responsavel dos materiais nas instalacoes.

Reduzir nossa geracao de residuos

A geracao descontrolada de residuos solidos, aliada a ineficiéncia na
gestao deles, causam grandes impactos no meio ambiente. Dessa maneira, a
reducao da geracao de residuo e o fomento a economia circular sao
compromissos da Sigma Transportes e Logistica Ltda. A Sigma Transportes e

Logistica Ltda se compromete a:

v' Reduzir nossa geracao de residuos por meio de boas praticas
operacionais € principios de economia circular;

v" Reduzir o uso de embalagens nao reciclaveis em nossas operagoes e
nas unidades administrativas da Sigma Transportes e Logistica e
substituir, sempre que possivel, por materiais reciclaveis,

compostaveis ou biodegradaveis;

10
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v Fomentar atitudes mais sustentaveis de nossos colaboradores,
clientes e fornecedores, incentivando o consumo de produtos mais
sustentaveis e a correta destinagao de residuos;

v' Adotar praticas de incentivo a coleta seletiva e uso de materiais
reciclaveis em nossas operacoes € nas unidades administrativas da
Sigma Transportes e Logistica;

v" Incentivar o desenvolvimento de inovacoes que fomentem a economia
circular.

Proteger os ecossistemas naturais e a biodiversidade

A protecao dos ecossistemas e a preservacao da biodiversidade sao
compromissos prioritarios para a Sigma Transportes e Logistica Ltda. A
pressao sobre as areas protegidas e a biodiversidade que elas abrigam tem
sido cada vez maior, o que tem reduzido drasticamente a quantidade de
areas verdes, globalmente. A Sigma Transportes e Logistica Ltda utiliza Diesel
S10 para reduzir a emissao de poluentes e realiza regularmente os ensaios de
opacidade que atestam a correta emissao de poluentes. Nossos veiculos sao
novos, idade media da frota 5 anos, e passam constantemente por
manutencao preventiva e corretiva, quando necessario. A Sigma Transportes

e Logistica Ltda se compromete a:

v' Aprimorar a rastreabilidade da matéria-prima utilizada em nossa
cadeia, garantindo a origem sustentavel de nossas matérias-primas
para uso em nossas operacoes;

v Estimular que nossa cadeia de fornecimento nao utilize matérias-
primas provenientes de areas de desmatamento;

v Atuar de forma responsavel junto aos parceiros quanto ao descarte de
residuos correto, evitando riscos de poluicdo que causaria ©
esgotamento e/ou extingcao de espéecies;

v Orientar nossas acoes para fomentar, sempre que possivel, o uso de

combustivel com baixa emissao de CO?

11
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v Considerar a preservacao da biodiversidade em nossos processos e

em nossos atuais e novos sites operacionais.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS

A Sigma Transportes e Logistica Ltda entende que a implementacao
da presente Politica é transversal e de responsabilidade de todos os
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, clientes e parceiros,
independentemente de sua area de atuacao ou nivel hierarquico. Todos
deverao adotar as praticas, compromissos e responsabilidades aqui
apresentados. A Diretoria e o Comité de Sustentabilidade sao os o6rgaos
responsaveis por manter as condicdoes de engajamento de todos os

envolvidos.

Para implementacao da Politica de Gestao Ambiental nos seus
negocios, a Sigma Transportes e Logistica Ltda estabelece algumas diretrizes

especificas, que se aplicam a cada um dos quatro compromissos:

» Reduzir as emissoes de gases de efeito estufa;
= Garantir o uso sustentavel dos recursos naturais;
» Reduzir nossa geracao de residuos;

» Proteger os ecossistemas naturais e a biodiversidade.

Sao elas:
v Acompanhar, monitorar e estabelecer metas para 0s compromissos
apresentados;
v' Estabelecer critérios, responsabilidades e incentivos associados ao
atingimento das metas ambientais, atrelando a remuneracao variavel
da Geréncia Geral, Gerencia de Transporte, Geréncia de Risco e
Coordenacoes da Companhia aos objetivos ambientais da Sigma

Transportes e Logistica Ltda;

12



SIGMA

Relatério de Sustentabilidade 2022

v Participar de foruns, iniciativas e compromissos empresariais
voluntarios e reconhecidos, tais como ISE, CDP, Pacto Global, dentro
outros;

v' Trabalhar junto com nossos fornecedores para buscar a
sustentabilidade da cadeia de suprimentos, fomentando a replicacao
das boas praticas e dos compromissos em suas respectivas cadeias;

v Estabelecer critérios rigidos de selecao e desenvolvimento, que
podem levar a exclusao de fornecedores nao aderentes aos NOssos
compromissos e praticas sustentaveis;

v' Estabelecer e implementar programas de engajamento com nossos
clientes, fomentando atitudes mais sustentaveis, e incentivando a
reducao do desperdicio e o descarte correto de residuos;

v" Conscientizar nossos colaboradores e publicos de relacionamento por
meio de nossos canais de comunicacao, fomentando praticas e

atitudes mais sustentaveis e de menor impacto ambiental.

Monitoramento, controle e transparéncia

A Sigma Transportes e Logistica desenvolve Key Performance
Indicator (KPIs) quantitativos e qualitativos para o monitoramento do
cumprimento da Politica. A divulgacao de resultados relacionados as agdes e
aos projetos se da, em especial, por meio do Relatério Anual de
Sustentabilidade e de relatos extraordinarios, quando necessario. Além disso,
sao realizadas divulgacoes pontuais que utilizam os canais de comunicagao

da Sigma Transportes e Logistica.
A Sigma Transportes e Logistica zela pela divulgacao assertiva das

informacoes.

Relacionamento com fornecedores
Todos os nossos fornecedores devem cumprir as leis e os regulamentos,

conhecer os valores e respeitar os principios estabelecidos no Codigo de

13
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Conduta do Fornecedor, os padroes estabelecidos devem ser seguidos em

qualquer circunstancia. Entre os compromissos, vale destacar:

v' Realizar os processos de prestacao de servicos da maneira mais
respeitosa possivel ao meio ambiente;

v Garantir que as relagdes comerciais sejam desenvolvidas de forma
ética e exemplar, dentro da mais estrita observancia da lei,
regulamentos e normas internas da Sigma Transportes e Logistica,
bem como, sejam isentas de qualquer tipo de favorecimento indevido,

corrupcao ativa ou passiva de agentes publicos, extorsao ou fraudes.

Penalidades E Canal De Denuncia
O descumprimento das regras e diretrizes impostas neste documento
podera ser considerado falta grave, E estao sujeitas a aplicacao de medidas

disciplinares e punicoes previstas na legislagao brasileira.

As sancdes passiveis de aplicacao no ambiente interno serao tratadas
pelo comité integrado pelos diretores, geréncia geral, time juridico, geréncia

de risco e patriménio e coordenacao de recursos humanos.

Conforme o resultado da investigacao interna, poderao ser aplicadas
as medidas disciplinares: adverténcia verbal, adverténcia por escrito;
suspensao; demissao sem justa causa; demissao por justa causa; aplicacao
de penalidade prevista em contrato e/ou rescisao contratual (em caso de
terceiro contratado), observadas as protecdes conferidas pela legislacao
trabalhista vigente e a proporcionalidade entre a gravidade da conduta e a

graduacao da sangao.

Além das medidas acima, os Colaboradores (e/ou Terceiros, conforme
0 caso) poderao estar sujeitos a responsabilizacao pessoal, incluindo eventual

indenizacao pelos danos causados por sua conduta.

14
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Caso estas violagcbes apontem indicios de algum ilicito civil,
administrativo ou penal, poderao ser levadas aos orgaos reguladores e as
Autoridades Governamentais competentes para que sejam adotadas as

medidas cabiveis, sem prejuizo da aplicacao de sancoes pela Companhia.

Infracoes a esta Politica, podem ser denunciadas por meio do canal

ético:

A Companhia conta com um comité para tratamento das demandas
apresentadas em nosso canal “Fale Conosco’, integrado pelos diretores,
geréncia geral, time juridico, geréncia de risco e patrimonio e coordenacao
de recursos humanos. Vale ressaltar que o ‘Fale Conosco” garante o

anonimato do comunicante, ou seja, a identificacao € opcional.

Atualizacoes Da Politica

A Alta Direcao da Sigma Transportes e Logistica Ltda reconhece que o
pleno atendimento dos objetivos dessa Politica € um processo de evolugao
continua. A presente Politica sera base para a construcao de planos
detalhados, que conterao nossos compromissos, estratégias, metricas e
indicadores referentes as diretrizes aqui assumidas. Sera base, tambéem, para
a disseminacao desses compromissos e diretrizes em nossa cadeia de valor,
bem como para nossos processos de gestao. A presente Politica € valida por
prazo indeterminado, e sera revisada e atualizada sempre que houver
mudancas significativas nos aspectos da estratégia de sustentabilidade da
Sigma Transportes e Logistica Ltda, ou em seu contexto de atuacao, a critério

das instancias responsaveis.

Aprovacao

Esta Politica foi aprovada pelo Comité de SSMA em dezembro de 2022.

15



Relatorio de Sustentabilidade 2022

SUSTENTABILIDADE

A Sigma Transportes e Logistica Ltda, em sua atividade de Transporte
Rodoviario, armazens gerais e REDEX, busca a sustentabilidade do seu
negocio, atuando na gestao responsavel dos aspectos ambientais inerentes
as suas operacoes. Pautada em sua Politica de Gestao Ambiental, assegura

estar comprometida com a sustentabilidade.

GESTAO
Promover o desenvolvimento sustentavel, protegendo o meio
ambiente através da prevencao da poluicao, administrando os impactos
ambientais de forma a torna-los compativeis com a preservacao das

condi¢cdes necessarias a vida.

Atender a legislacao ambiental vigente aplicavel e demais requisitos

subscritos pela organizacao.

Promover a melhoria continua em meio ambiente atraveés de sistema
de gestao estruturado que controla e avalia as atividades e servicos, bem

como estabelece e revisa seus objetivos e metas ambientais.

COMUNICACAO
Garantir transparéncia nas atividades e acdes da empresa,
disponibilizando as partes interessadas informacdes sobre seu desempenho
ambiental.
Promover a conscientizacao e o envolvimento de seus colaboradores,
fornecedores, prestadores e clientes para que atuem de forma responsavel

e ambientalmente correta.

PRATICAS DE RECONHECIMENTO INTERNACIONAL EM
SUSUTENTABILIDADE
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BOAS PRATICAS EM RSE - RESPONSABILIDADE SOCIO EMPRESARIAL

ECOVADIS

O objetivo da metodologia EcoVadis de Avaliagcao da Responsabilidade
Social Empresarial (RSE) € avaliar a qualidade do sistema de gestao de RSE
de uma empresa - por intermédio de suas politicas, medidas de
implementacao e resultados.

O sistema de monitoramento EcoVadis nos auxilia a implementar
Nnegocios, servicos e operacdes mais sustentaveis e nos auxilia na reavaliacao
de nossas acoes. Com o apoio da plataforma identificamos pontos e melhoria
e tratamos desdobramento de acdes do nosso desempenho em RSE de
modo claro, extensivo e efetivo.

Pelo terceiro ano consecutivo, a Sigma Transportes e onzll
Logistica Ltda recebeu a medalha de bronze Ecovadis, em PAPY
reconhecimento  pelo  engajamento nas agdes de eC?;{ggij
responsabilidade social empresarial. "

B

DA GESTAO AMBIENTAL
A gestao ambiental ha Sigma Transportes e Logistica Ltda € realizada
@ com base na identificacao de riscos, impactos e oportunidades de
proposicao de melhorias. As diretrizes ambientais da empresa,
aplicaveis aos seus negocios e fornecedores, foram construidas com base
nos conceitos de ecoeficiéncia e da reducao das emissdes de gases de efeito

estufa.

Na Sigma Transportes e Logistica Ltda que tem a matriz localizada em
Santos (SP), a diretoria acendeu o alerta para os impactos ambientais da
atividade em 2020 e, desde entao, o tema tem recebido atencao especial. As

questoes ambientais, poluicao, aquecimento global, sao uma preocupacao

mundial. Observando o cenario a diretoria da Sigma Transportes e Logistica
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Ltda comecou a se perguntar o que poderia fazer. Entdo, levantamos as

emissodes da companhia.

Resultado preliminar do inventario de GEE da SIGMA - Anual 2020

EmissGes em toneladas métricas de CO2 equivalente (tCO2e)

GEE (t) s ] ‘ po 2. Escopo 3

5.253,656

CH4 8,925 - - 97,375
N20 84,632 - - 8
HFCs 15,051 =
PFCs -
SF6 3
NF3 =
Total 5.362,264 97.375

Isso motivou uma série de medidas concretas para reduzir a poluicao
e 0 consumo de recursos energeticos, como a destinacao e o tratamento
correto dos residuos o inicio do programa de treinamento em conjunto com
as concessionarias para os motoristas, focado na reducao do consumo de
combustivel. Nossa frota € composta por caminhées com tecnologia Euro 5,
que € equipada com um sistema de tratamento dos residuos apos a

combustao, que diminui a quantidade de poluentes jogados na atmosfera.

Regular a emissao de poluentes gerados por motores diesel sempre

foi uma grande preocupacao das autoridades ambientais em todo o mundo.

No Brasil, esse papel € desempenhado pelo CONAMA (Conselho
Nacional do Meio Ambiente), que, desde 1986, desenvolve programas de
controle de poluicao. O conjunto de normas em vigéncia atualmente € o
sistema EURO 5.
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O sistema EURO 5 € um conjunto de normas regulamentadoras que
visa a diminuicao da emissao de poluentes de veiculos movidos a diesel.
Oficialmente, no Brasil, ele € chamado de Programa de Controle da Poluicao
do Ar por Veiculos Automotores, o PROCONVE P-7. O nome EURO 5 € uma
alusao a legislacao europeia que tem essa mesma finalidade. Sua principal

meta & diminuir as emissdes de Oxido de Nitrogénio (NOx) em até 60%.

[SEDIC0 |

Toda atividade transporte gera impactos ambientais. A atividade da
Sigma Transportes e Logistica Ltda nao € diferente, pois sua frota roda o Brasil
diariamente, consumindo combustivel, oleos lubrificantes e pneus, entre

outros produtos.

A Sigma Transportes e Logistica Ltda adotou voluntariamente medidas
para reduzir a emissao de carbono e assumiu o compromisso de buscar maior
eficiéncia e desempenho no transporte, economizando recursos financeiros

e, principalmente, naturais.

Mudanca do Clima

A Sigma Transportes e Logistica Ltda, alinhada aos principios do Pacto

Global e engajada com as melhores praticas de sustentabilidade,
reconhece os efeitos da mudancga do clima, gerenciando suas emissoes de

gases de efeito estufa, buscando alternativas de baixa emissao.
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A Sigma Transportes e Logistica Ltda estimula a pesquisa, o
desenvolvimento e a inovagao, buscando solucdes que contemplem a
adaptacao a mudanca do clima e a reducao de emissdes na operagao e
expansao de seus negocios. Para crescer de forma sustentavel e alinhada
com as discussoes acerca dos desafios relacionados as mudangas do clima,
a Sigma Transportes e Logistica Ltda tem ampliado investimentos em

veiculos novos com baixa emissao de CO2.

Como parte da gestao das mudancas do clima, a Sigma Transportes e
Logistica Ltda monitora periodicamente suas emissdes realizando
anualmente o inventario de gases de efeito estufa, acompanha os
movimentos governamentais sobre a precificacao de carbono e avalia se
podera haver riscos climaticos ligados as suas prestacoes de servico e analisa

medidas de adaptacao dos negocios aos impactos das mudancas climaticas.

Compliance Ambiental
= A Sigma Transportes e Logistica Ltda se preocupa em controlar os
lL&Jj impactos da sua operacao, a fim de mitigar os impactos
socioambientais negativos e potencializar os positivos, executando uma
gestao robusta de seus certificados e licenciamentos. O processo de
licenciamento visa a obtencao e manutencao de todas as autorizagdes e
licencas que permitem que todas as operacdes estejam pautadas e
resguardadas pelos requisitos legais obrigatorios. Os licenciamentos sao
executados pela equipe formada por profissionais da area de SSMA, que
atuam em cooperacao com os profissionais das areas de transporte

rodoviario, armazens gerais e REDEX.

A Sigma Transportes e Logistica Ltda alinhada as melhores praticas de
gestao do mercado, busca aprimorar constantemente seus processos junto

as entidades competentes, no sentido de dar transparéncia e credibilidade

ao seu modelo de gestao corporativa.

Relatorio de Sustentabilidade 2022
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Ecoeficiéncia

O gerenciamento de recursos naturais (dgua e energia) € importante

para a sustentabilidade dos negocios da Sigma Transportes e

Logistica Ltda, que tem como diretrizes principais na relacao com o meio

ambiente, a promocao da ecoeficiéncia em todos os processos, visando a

reducao do consumo e o uso sustentavel dos recursos naturais e a mitigacao

dos impactos negativos e potencializacao dos positivos has suas atividades e
negocios.

Gestdo da Agua

Os impactos das atividades humanas na natureza desencadearam

é uma sensibilizacao mundial para as questoes ambientais. Nesse

contexto, um dos problemas mais alarmantes € a escassez de agua em

decorréncia do uso inadequado, da poluicao e das mudancas climaticas. A

fim de preservar um recurso indispensavel a vida, medidas para a reducao do

consumo e do desperdicio de agua devem ser adotadas nos mais diversos

setores da sociedade.

Para o segmento de transporte rodoviario, ha diversas opcoes atrativas,
como boas praticas na lavagem de veiculos e no uso para limpeza das
instalacdes e banheiros - atividades que demanda maior volume de recursos
hidricos -, reuso da agua, coleta de agua da chuva e monitoramento de
indicadores de consumo associados a metas de reducao. Dentre os seus
beneficios, destacam-se: aumento da eficiéncia operacional, diminuicao de
custos, mitigacao de riscos de desabastecimento, adequacao prévia a
regulamentacdes mais restritivas para captacao e uso de agua, bem como

melhoria da imagem do setor junto a sociedade.

POE
CADRI_DEZ 2022_060

oe6spdf A Sigma Transportes e Logistica Ltda mantem estreita relacao com

0 meio ambiente, a agua utilizada no processo de lavagem da nossa frota no
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posto conveniado tem a correta destinacao conforme CADRI apresentado
pelo posto AGN EIRELI Santos.

A Sigma Transportes e Logistica realiza estudo para projeto de reuso
da agua de chuva de duas instalacdes (armazeéns) no patio de transporte e no
terminal REDEX em Santos. A Alta Direcao, a Geréncia Geral em conjunto
com o time de SSMA estuda a viabilidade técnica e econdmica, pois, a
implantacao do projeto da real aplicacao desejada para a agua da chuva
e das condicdes climaticas, ou seja, se 0 empreendimento esta situado em
uma area propicia com bons e regulares indices pluviométricos, com o intuito
de estimar se havera disponibilidade de recurso em quantidade
significativa para o aproveitamento nos processos da empresa. Uma das
questoes-chave € determinar se o volume captado compensa os custos de
implementacao, entre eles, obras e aquisicao de reservatorios e demais

materiais.

A implantacao do sistema de coleta de agua da chuva pode ser
interessante para reduzir o volume adquirido de concessionaria e, por
conseguinte os custos, bem como contar com plano de contingéncia
como recurso adicional. Outras vantagens dessa alternativa sao a
necessidade de baixo investimento, a facil operacao do sistema e o

auxilio no controle de cheias no entorno da empresa.

De acordo com o principio de uso racional da agua, cujos fundamentos
constam na Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/1997), ©
recurso potavel deve ser destinado, preferencialmente, ao consumo humano
e dessedentacao de animais, nao sendo recomendavel sua aplicacao para
fins que admitam a agua em qualidade inferior. Destaca-se que, em virtude
dos tratamentos pelos quais passa antes do fornecimento, o recurso

proveniente de distribuidora € considerado nobre, ocasionando maiores

custos de abastecimento.
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Gestao de Residuos
A Sigma Transportes e Logistica Ltda possui um processo de
w gestao de residuos que visa promover 0 correto gerenciamento
dos residuos solidos, desde a geracao até a destinacao final,
prevenir impactos ambientais negativos e maximizar os positivos, atendendo
aos requisitos legais e as condicionantes ambientais. Os principais residuos

gerados nas operacoes da Companhia sao: pallets, bags e papelao.
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Os residuos reciclaveis gerados sao gerenciados por parceiros que
realizam a coleta dos residuos junto a Sigma para uso em cooperativas de
reciclagem.

DIVENA - LUBRASIL -

RESICLEANPT N0 caso de residuos classe I solvente proveniente da atividade

de pintura, borra de tinta proveniente da cabine de pintura, mix de solidos
diversos contaminados com oleos, graxas, tintas e solventes, e demais

residuos provenientes da oficina de manutencao da concessionaria DIVENA

23



SiG

/

sao apresentados Certificado De Movimentacao De Residuos De Interesse
Ambiental, Certificado de Destinacao Final de Residuos - CDF e CADRI.

Nas atividades administrativas, os residuos organicos e rejeitos sao
destinados por meio de coleta municipal. A destinacao dos residuos gerados
pela Companhia e realizada dando prioridade para os processos de reuso e
reciclagem, conforme preconiza a Politica Nacional de Residuos Solidos. Para
0s residuos que apresentem alguma caracteristica que represente risco a
saude publica e ao meio ambiente, a destinacao final € realizada por
empresas contratadas que comprovem qualificacao técnica e licenciamento

ambiental.

Biodiversidade
No ambito das atividades da Sigma Transportes e Logistica, os

impactos mais significativos sobre a biodiversidade sao

decorrentes da emissao dos GEE. Devido a isso, sao definidos
programas e medidas ambientais que busquem evitar os impactos e diminuir
a intensidade. Estamos em constante busca de acdes que diminuam
impactos causados ao meio ambiente. Monitoramos nossa emissao de gases

de efeito estufa (GEE). elaboramos anualmente o inventario de emissoes.

Como acao futura buscaremos compensar 100% de nossas emissoes,

conquistando assim o selo GREEN.

POF
ACIDENTE

ZROSGMATRANS Matemos contrato para atendimento de emergéncias quimicas e

ambientais para todo territorio nacional € nos ultimos 12 (doze) meses nao

teve nenhum registro de acidente atendido pela equipe de pronto
atendimento emergencial AMBIPAR RESPONSE S/A.
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Gestao Ambiental da Cadeia de Suprimentos

/,\ A gestao da cadeia de suprimentos € um pilar importante da
Lhe_# responsabilidade empresarial no que tange as dimensoes ambiental
e social e de governancga para o crescimento e perpetuidade do negocio. Por
meio de estrategias e exigéncias contratuais, a Sigma Transportes e Logistica
aprimora a gestao de sua cadeia logistica e otimiza recursos em beneficio da
comunidade no entorno, de forma a incorporar nas relacées internas e
externas valores que ampliem a cidadania, o dialogo entre as partes, a etica
e a transparéncia. Os riscos relacionados ao meio ambiente envolvem o
desrespeito a legislacao ambiental, a origem inadequada de insumos e a

deficiéncia no tratamento de residuos.

A Sigma Transportes e Logistica Ltda busca mitigar esses riscos ao
determinar regras rigidas de contratacao seguindo protocolo do programa
Brasileiro OEA-Operador Econémico Autorizado, reafirmando o compromisso
com o desenvolvimento sustentavel. Por se tratar de empresa familiar,
sociedade limitada a alta direcao tem como compromisso o atendimento a
todos os requisitos do cliente, legais e regulamentares aplicaveis ao negocio,
desenvolve programas que respeitem e atendam a Saude, Seguranga,
Qualidade e Meio Ambiente, buscam a exceléncia e qualidade nas operacoes
e servicos e garante a satisfacao dos nossos Clientes através do atendimento

aos seus requisitos.

Nossos fornecedores e parceiros sao estimulados a realizar a gestao
sustentavel, visando uma sociedade com melhores servicos e menores riscos

econdmicos, sociais e ambientais.

No entanto, alem das obrigagdes legais, a Companhia adota, como
critérios principais na selecao de fornecedores, o atendimento a legislacao
trabalhista e o respeito aos direitos humanos, a idoneidade fiscal e ao

compromisso ambiental. Os critérios sao definidos com base na gestao de

risco orientada pelo programa Brasileiro OEA-Operador Econdomico

Relatorio de Sustentabilidade 2022
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Autorizado, na Politica de Qualidade e Seguranca da Cadeia Logistica € no

Manual Codigo de Conduta do Fornecedor.

Para descrever o desempenho utilizamos os seguintes indicadores:

ENERGIA - Consumo de energia dentro da organizagcao-P2

Consumo de energia (kWh) Consumo de energia (kWh) dentro
dentro da organizagao da organizacao
2020 - 2021 - 2022 2020 - 2021 - 2022
125.000 122.817
120.000
w2020 115.000
— 116,000 . 109.560
100.000
2020 2021 2022

Consumo de energia (kWh)/més dentro da organizacdo
220-2021 - 2022

20.000
16.000
12.000

8.000

4.000

JANEIRO
FEVEREIRO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
JANEIRO
FEVEREIRO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
JANEIRO
FEVEREIRO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
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AGUA - Consumo de agua dentro da organizagdo - P2

Consumo de agua (M3) Consumo de agua (M3)
dentro da organizacio dentro da organizacdo
2020 - 2021 2020 - 2021

1.300
1.245
1250 -
reral PP
m 2021 1.1(1) 1.088
m 2022 .
.
1.000

2021 2022

Consumo de agua (M3) dentro da organizac¢do
2020-2021

150

100
o]

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
2021 2022

(]

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (escopo 1)

Emissdes diretas GEE (escopo 1)

EmissOes diretas GEE (escopo 1) Cambustiel {DIESEL}

Combustivel (DIESEL) 5000000
8000000
7000000 -

6000000
IANO x| | 5000000

&=
m2020 | 200
3000000

N
=2
= 15,
2021 2000000 -
1000000
12022 0

2020 2021 2022
m Soma de total litros ~ ® Soma de Emissdo k/CO2

EmissBes diretas GEE (escopo 1) - kg de CO2/I
Combustivel (DIESEL)

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2020 2021 2022
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Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (escopo 2)

Emissoes indiretas GEE (escopo 2)
Eletricidade

Emissoes indiretas GEE (escopo 2)
Eletricidade

W Plantio de arvores para compensac¢do m CO2TON/ANO

208

200 183 172

12020

12021

100
66,117 62,032 s

B | — —
0

2020 2021 2022

Emissdes indiretas GEE (escopo 2) - kg de CO2/kWh
Eletricidade

66,117 62,032 75,164

2020 2021 2022

m CO2TON/ANO m Consumo Total kWh

GESTAO DE PESSOAS E SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

A Politica de Gestao de Pessoas da Sigma Transportes e Logistica
[’@ preconiza que os empregados sao 0s recursos mais valiosos da

) Companhia, pois, sua qualificacao, dedicacao e engajamento sao
fundamentais para o sucesso dos negocios. O documento tambéem
estabelece as diretrizes para praticas efetivas de gestao a todas as filiais da
Sigma Transportes e Logistica. A gestao de pessoas na da Sigma Transportes
e Logistica esta alicercada no principio da equidade de oportunidades a todos
os profissionais do quadro, desde a admissao dando iguais condicdes a todos
os candidatos. A Companhia gera valor e eleva a produtividade individual ao

investir no desenvolvimento profissional, tendo como foco a sustentabilidade

dos negocios e 0 aumento da competitividade. Ao mesmo tempo, pratica a
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meritocracia € o reconhecimento aos seus profissionais, por meio dos
treinamentos e programas internos relacionados a carreira € remuneracao e

aos beneficios complementares.

Saude e Segurancga do Trabalho

A Saude e Seguranca do Trabalho é referencial estratégico para a
Sigma Transportes e Logistica, e a valorizagao das pessoas esta
especificamente definida como um dos valores da Companhia. A partir desta
premissa busca-se garantir um ambiente de trabalho saudavel em que os
trabalhadores e os gestores colaboram para o processo de melhoria continua
da protecao e promogao da seguranga, saude e bem-estar de todos. Deste
modo, todos os empregados e gestores desenvolvem juntamente com as
suas atividades habituais, uma rotina de cuidados com a seguranca, de modo
a assegurar que nenhum servico seja executado fora dos procedimentos
existentes na Empresa. Isso reflete-se na continua melhoria dos programas e
processos relativos a este tema. De forma Corporativa, as Politicas, Manuais,

Normas e Procedimentos aplicam-se a toda a empresa.

Praticas Trabalhistas
A Sigma Transportes e Logistica proporciona condicdes dignas de

trabalho aos colaboradores, garantindo ambiente saudavel e seguro.

Compromete-se a proporcionar processos seletivos estruturados,
transparentes e efetivos, mantem um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, respeita e valorizar a diversidade, promover a inclusao e nao tolerar
nenhum tipo de discriminacao e/ou assedio, respeita e pratica a liberdade de

associagcao e a negociagao coletiva.

As praticas de remuneracao, reconhecimento e incentivo estao
baseadas no modelo de remuneracao estruturado pela Companhia, apoiado

em dois pilares: remuneracao fixa (comparacao de mercado e mérito) e
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Participacao dos Empregados nos Lucros - PL. A area de recursos humanos
€ responsavel pela gestao desse processo, que visa a identificar cargos e
funcdes necessarios ao desenvolvimento das atividades da Companhia;
definir formacao requerida para desempenho das atividades de cada cargo e
funcao; estabelecer niveis de maturidade e complexidade dos cargos e
funcdes para atendimento da demanda dos postos de trabalho; estabelecer
regras de movimentacao funcional (verticall e salarial (horizontal) dos
empregados; e evidenciar oportunidades de crescimento e desenvolvimento
nas carreiras. Os empregados da Sigma Transportes e Logistica Ltda sao
representados nas relacoes de trabalho por meio de entidades sindicais, as
quais, em conformidade com a legislacao brasileira, podem organizar-se por
categoria e base territorial (municipio). O pacote de beneficios oferecidos pela
companhia ao seu quadro de empregados supera o definido pela legislacao,
sendo compativel com o de empresas que sao referéncia em gestao de
pessoas. Esse pacote € concedido a todos os empregados,

independentemente de sua carga horaria de trabalho.

Desenvolvimento do Capital Humano

A Sigma Transportes e Logistica Ltda possui como estratégia de gestao
de pessoas incentivar e promover a educacao e o desenvolvimento dos
empregados, contando com corpo profissional qualificado e permitindo que
todos exercam seu potencial em ambiente propicio ao desenvolvimento de
suas habilidades e a evolucao em sua carreira. O modelo de treinamento
corporativo esta passando por um processo de remodelagem, buscamos
apoio sinérgico junto ao SEST SENAT afim de promover treinamentos in
company. Neste modelo, uma das premissas estruturais se refere
manutencao da aprendizagem e das competéncias estratégicas dos

colaboradores da companhia com foco no desenvolvimento de nossos

profissionais.
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Diversidade
A Sigma Transportes e Logistica Ltda adota diversas iniciativas no
sentido de promover a diversidade de género, raca/cor, idade, religiao e
orientacao sexual, bem como a inclusao de deficientes e imigrantes, criando

um ambiente de trabalho inclusivo e colaborativo.

Gestao de Terceiros
A gestao de terceiros de todos os contratos de prestacao de servico
deve seguir as diretrizes das Politica e dos Codigos de Conduta. Observar as

orientacoes da area de SSMA e do Tecnico em Seguranca do Trabalho.

Antes de iniciarem as atividades, os empregados terceirizados passam
por treinamento de integracao, no qual sao abordados os riscos e os cuidados
referentes a saude e seguranca para a execucao das tarefas. Adicionalmente,
para atividades de risco, sao exigidos os certificados de conclusao dos
treinamentos obrigatorios, conforme disposto das NRs - Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, realizados por
entidades externas. A Sigma Transportes e Logistica Ltda disponibiliza EPI

para os terceiros de acordo com a funcao e risco inerentes.

Etica, Transparéncia e Integridade
As acodes de Integridade da Companhia estao fundamentadas nos
valores que regem o Codigo de Conduta da Sigma Transportes e Logistica

Ltda e no principio da transparéncia que alicerca a governanca corporativa.

Gestao de Riscos
A gestao de riscos visa contribuir para fortalecer o processo de
governanca corporativa, aumentar a seguranca quanto ao alcance dos

objetivos, promover maior transparéncia para as partes interessadas e

aprimorar o ambiente de controles internos da Companhia.
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A gestao integrada de riscos corporativos Sigma Transportes e
Logistica Ltda € conduzida visando reduzir as externalidades negativas dos
negocios e operacdes, bem como aumentar as positivas ao considerar os
diversos capitais (financeiro, intelectual, humano, social, ambiental,
reputacional etc.) no curto, medio e longo prazos, adicionando e preservando

valor.

Alem disso, a Companhia busca minimizar perdas mediante a
identificacao de oportunidades e ameacas; atender as normas e aos
requisitos legais e regulatorios pertinentes; melhorar a eficacia e a eficiéncia

operacional; e aprimorar a gestao de crises ou incidentes.

Especialmente na dimensao econdmico-social, ha riscos relacionados
a dependéncia econdmico-financeira da Sigma Transportes e Logistica Ltda,
as obrigacdes legais, aos encargos fiscais, sociais e trabalhistas, e aos salarios

e adicionais de pagamento.

Ambiente Regulatoério
A Sigma Transportes e Logistica Ltda e uma empresa de
armazenagem e transporte e atua em mercados altamente regulados, que
exigem especial atencao da Companhia no sentido de acompanhar e
promover continuas adequacdes as mudancas da legislagao, voltadas ao
setor em que opera, com o objetivo de estar sempre conforme. Outro aspecto
abordado neste processo, € a conformidade da empresa com as legislacoes

ambientais e sociais.

Cibersegurancga
A Sigma Transportes e Logistica Ltda possui um conjunto de
estrategias, politicas, tecnologias, processos e ferramentas concebidas e

atualizadas periodicamente que evitam acessos ou ataques maliciosos aos

servidores e sistemas com o proposito de garantir a confidencialidade, a
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disponibilidade, a integridade, a autenticidade e a responsabilidade sobre a
autoria dos conteudos, preservando a confianca e tranquilidade das partes

interessadas.

Alem disso, a disponibilidade de todas essas informacdes em nuvem
para que o trabalho possa ser realizado remotamente exige que os sistemas
de seguranca sejam sempre revistos para garantir a continuidade, bem como
a atualizacao dos mecanismos de defesa a ataques maliciosos, falhas

técnicas, erro humano, entre outros.

A Sigma Transportes e Logistica Ltda as constantes e frequentes
evolucoes tecnologicas e, por isso, a seguranca da informacao sempre
esteve alinhada a estratégia e gestao de riscos da Companhia, na qual, a
gestao da seguranca é realizada por area especializada e acompanhada pela

alta administracao.

Politica de Direitos Humanos
1. INTRODUCAO

Orientamos e pautamos nosso compromisso com a Declaracao
Internacional dos Direitos Humanos (consistindo na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos, no Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e
no Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais) e nos
principios relativos aos direitos fundamentais estabelecidos na Declaragao
da Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos

Fundamentais no Trabalho.

Nossa Politica de Direitos Humanos norteia os principios da nossa politica

empresarial.

2. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes basicas para a protecao e preservacao dos Diretos
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Humanos na SigmaTransportes e Logistica Ltda em todas as regides onde
esta presente, bem como, respeitar e assegurar o respeito aos direitos

humanos ao longo de toda nossa operacao.

3. APLICABILIDADE

Administradores, colaboradores, terceiros, parceiros e demais partes
interessadas que realizem atividades de negocios administradas ou
conduzidas pela Sigma Transportes e Logistica Ltda, devem conhecer, se
comprometer, disseminar e praticar as diretrizes e as regras estabelecidas

nesta Politica.

4. REFERENCIAS
MRH002-04 - Manual Codigo de Etica e Conduta
Missao, Visao e Valores Sigma Transportes e Logistica Ltda

Politica da empresa Sigma Transportes e Logistica Ltda

5. NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Oferecer solucdes logisticas com qualidade de maneira sustentavel,
criativa e rentavel, através da motivacdao e capacitacao de nossos
colaboradores buscando a rentabilidade necessaria aos projetos e
planejamentos dos nossos clientes.

Visao

Estar entre as melhores e mais seguras empresas do segmento por
viabilizar a prestacao de servicos de logistica dentro do conceito de OEA -
Operador Econdmico Autorizado, com inovacao e respeito as pessoas € ao
meio ambiente.

Valores

A ética, o comprometimento, o trabalho em equipe e a valorizacao das

pessoas.
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6. POLITICA QHSE - QUALIDADE, SAUDE, SEGURANCA, AMBIENTE

‘A Sigma Transportes e Logistica compromete-se em buscar
continuamente o aperfeicoamento de seus servicos atendendo as
necessidades de seus clientes atraves de parceria firmada com
fornecedores de qualidade, preferencialmente certificados OEA,
aperfeicoamento constante dos colaboradores, busca por novas
tecnologias no mercado, investimento em infraestrutura e mao de obra e na
manutencao da eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade e do Sistema

de Gestao de Risco da Empresa.

Para a Sigma Transportes e Logistica a integridade do ser humano

esta acima de todas as prioridades da empresa.

Nenhuma situacao deve comprometer a saude e a seguranca das
pessoas, a protecao ao meio ambiente e a qualidade e seguranca dos
servicos prestados. Dessa forma, atuamos focados no controle de perigos e
riscos a saude e na seguranca do trabalho e gestao dos aspectos e impactos

ambientais.”

7. PRATICAS SOCIAIS
A Sigma Transportes e Logistica Ltda mantéem boas relacbes com a
comunidade no entorno,atraveés de praticas sociais, que visam o bem-estar

desta comunidade.

Campanhas de Solidariedade
A Sigma Transportes e Logistica Ltda estimula a solidariedade
envolvendo os colaboradores no desenvolvimento de campanhas de
solidariedade como: arrecadacao de agasalhos, brinquedos e de alimentos,

entre outras acoes de mobilizagao.

8. SUSTENTABILIDADE
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A Sigma Transportes e Logistica Ltda garante diretrizes rigidas quanto a
sustentabilidade aolongo de toda operacao, engajando administradores,
colaboradores, terceiros, parceiros e demais partes interessadas que
realizem atividades de negocios administradas ou conduzidas pela
companhia. Realizando a gestao do uso de transporte, materiais de
escritorio, energia elétrica, agua, emissdes de CO2 e descarte residuos.
Desenvolve a lideranca individual e o trabalho em equipe para que 0s
colaboradores se responsabilizem pelos seus atos cuidando de si e das

pessoas que a rodeiam e do meio ambiente.

9. DIRETRIZES

A Sigma Transportes e Logistica Ltda tem como diretriz, respeitar,
conscientizar e promoveros direitos humanos, repudiar violacdes de direitos
humanos e, quando necessario, mitiga-los e remedia-los, nas atividades ao
longo de suas operacdes, promovendo © engajamento das partes
interessadas e em consonancia com a Declaracao Internacional dos Direitos

Humanos.

A Sigma Transportes e Logistica Ltda repudia qualquer envolvimento
com situacoes que caracterizem: trabalho infantil, forcado ou compulsorio;
discriminacao e violéncia em todasas suas formas; assedio moral ou sexual;

exploracao sexual de criancas e adolescentes.

10. ATUACAO
Clientes, Stakeholders e/ou Partes Interessadas:

A Sigma Transportes e Logistica Ltda conscientiza e promove os
direitos humanos em sua cadeia de valor de acordo com 0 acesso aos seus
clientes, stakeholders e partes interessadas. Para as quais existe contato e
convivio diario € possivel implementar medidas de prevencao e respeito aos

direitos humanos. Com as de contato esporadicobusca-se estabelecer acoes

de conscientizacao e de promogao dos direitos humanos. Sendo que as
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parcerias sao norteadas e alinhadas aos valores firmados na politica

empresarial da Sigma Transportes e Logistica Ltda.

Colaboradores
A Sigma Transportes e Logistica Ltda proporciona condicdes dignas

de trabalho aos colaboradores, garantindo ambiente saudavel e seguro.

Compromete-se a proporcionar processos seletivos estruturados,
transparentes e efetivos, mantem um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, respeita e valorizar a diversidade, promover a inclusao e nao
tolerar nenhum tipo de discriminacao e/ou assédio, respeita e pratica a

liberdade de associacao e a hegociacao coletiva.

Fornecedores e Terceiros

A Sigma Transportes e Logistica Ltda busca construir uma relacao de
parceria, compartilhando seus valores e estratégias relacionadas as
questoes socioambientais. Disseminando o respeito aos direitos humanos
em nossa cadeia de valor. Os fornecedores deverao zelar pela selecao de
parceiros comerciais que operem dentro da legislacao trabalhista e
alinhadas com a Declaracao Internacional dos Direitos Humanos. Para se
certificar da conformidade das empresas parceiras a Sigma Transportes e
Logistica Ltda promovera auditoria de segunda parte, quando necessario,nas
instalacdes dos parceiros comerciais, verificando inclusive a aderéncia a

legislacaovigente e conformidade documental.

Equipes de seguranca (proprios e terceiros)

A Sigma Transportes e Logistica Ltda propde treinar seus profissionais
de seguranca para que desempenhem as suas atividades em linha com os
principios dos direitos humanos e evitando o uso demasiado da forca e
possiveis violacoes de direitos humanos. Os colaboradores responsaveis

pela seguranca deverao realizar suas funcéesde forma rigorosa e com o uso
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proporcional da forca, mas com estabilidade emocional. Atuar com premissa
de assegurar solucdes pacificas e que assegurem a integridade fisica das

pessoas, bem como a preservacao dos ativos da empresa.

Na avaliacao e acao quanto ha potenciais riscos quanto a Seguranca da

Cadeia Logistica,devem ser observados os Direitos Humanos.

A Sigma Transportes e Logistica Ltda compromete-se a colaborar
com os provedores de seguranga publica e demonstrar o compromisso com

a Declaracao Internacional dosDireitos Humanos.

Governo e Sociedade

A Sigma Transportes e Logistica Ltda, cumpre a legislacao e as
regulamentacoes legais das localidades onde atua e coopera com o poder
publico para o respeito e a promogcao dos direitos humanos. Desenvolve

acoes para fortalecer a convivéncia com as comunidades do entorno.

Entidades de classe

A Sigma Transportes e Logistica Ltda assegura o direito a livre associacao
sindical dos colaboradores, o direito a negociacao coletiva e ao dialogo.
Assegura os direitos trabalhistas respeitando os acordos e negociacdes
coletivas firmados com organizacdes sindicais e considerando a
possibilidade de novos acordos que viabilizem o entendimento das partes

sempre que Necessario.

11. RESPONSABILIDADE

Eventuais violagdes na forma de trabalho infantiL ou forcado, a
discriminagao em todasas suas formas, o assedio moral ou sexual e a
exploracao sexual de criancas e adolescentes, os envolvidos sao passiveis

de punicao e resultarao em sancoes que podem incluir a rescisao do

contrato de trabalho - no caso de administradores ou colaboradores, ou do
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contrato de prestacdo de servico - no caso de fornecedores,
independentemente da comunicacao feita pela Companhia aos 6rgaos
competentes para apuracao de reparagao civil e de eventuais denuncias na

esfera penal.

Todo colaborador, proprio ou terceiro, administrador, representante,
parceiro, fornecedor, prestador de servico ou qualquer outro que realize
atividades em favor da Sigma Transportes e Logistica Ltda deve conhecer

esta Politica e obedecé-la.

12. DISSEMINACAO
A area da Qualidade € responsavel pela publicacao deste documento no
sistema de Gestaoda Companhia de forma que se torne publico e acessivel

a todos os colaboradores da SigmaTransportes e Logistica Ltda.

Os colaboradores em cargos diretivos, gerenciais e de coordenacao
deverao garantir que suas equipes estejam cientes e treinadas nos
procedimentos dessa politica, bem como o acesso e treinamento dos

terceiros sob sua responsabilidade.

A area de Comunicacao Corporativa € a responsavel pela ampla
divulgacao dessa Politica em todos os canais de comunicacao disponiveis

em todas as unidades de negocio da Companhia.

A area de Recursos Humanos € responsavel por garantir que todos os

colaboradores estejam cientes desta Politica.
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Cédigo de Etica e Conduta

1. APRESENTAGCAO

O Cédigo de Etica e Conduta da Sigma Transportes e Logistica Ltda
tem o objetivo de confirmar os principios e valores que tém nos guiado ao
longo de nossa historia, de revitaliza-los sob a luz dos novos desafios que
enfrentamos no ambiente de negdcios, e de adequa-los as politicas adotadas

pela Companhia.

Temos consciéncia de que as atitudes que tomamos no dia a dia

expressam nosso carater, nossa imagem e nosso legado.

Acreditamos que nossa reputacao construida ao longo de geracdes €
fruto de disciplina e trabalho arduo, na defesa dos nossos ideais e da
perenidade dos negocios. Estamos convictos de que a busca incessante por
melhores resultados deve ser balizada pela adocao de principios éticos
amplamente disseminados na organizacao, inspirando outros a seguirem

nosso exemplo.

Este Codigo de Etica e Conduta rege a conduta de todos os
administradores, colaboradores, parceiros e demais partes interessadas da
Companhia, tornando explicito o padrao de comportamento esperado na
relacao com nossos colegas de trabalho, familiares, clientes e parceiros

comerciais.

Estes tém ciéncia das disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta,
as quais poderao ser realizadas a qualquer tempo, mediante assinatura fisica
do Termo de Compromisso e treinamentos presenciais ou a distancia quanto

a sua aplicabilidade.

A Companhia promove treinamentos periodicos sobre o Codigo de
Ftica e Conduta para seus Colaboradores, sendo que, para os recém-

admitidos, este tema esta inserido na Integracao.
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Em caso de duvidas acerca da aplicacao das diretrizes previstas neste

Codigo, procure Gestores, Coordenadores, Lideres ou o setor de Qualidade.

A leitura deste Codigo deve ser complementada pela leitura das
politicas da empresa, Politica do SGI, Politica de Direitos Humanos e demais
e normas internas da Companhia que lhe fazem referéncia, para disciplinar

rotinas e aspectos especificos da atividade da Companhia.

O Codigo de Etica e Conduta podera ser revisado pela direcdo da
Companhia, a qualquer tempo, especialmente para manté-lo

constantemente atualizado com as melhores praticas.

2.  ABRANGENCIA

O Codigo de Etica e Conduta se aplica a todos os funcionarios,
assessores, parceiros comerciais, fornecedores, prestadores de servico,
agentes de instituicoes publicas e privadas, nacionais e internacionais, bem
como a toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a representar a
Sigma Transportes e Logistica Ltda. A fim de viabilizar e assegurar a pratica
do presente Codigo, ele deve ser divulgado no ambiente corporativo interno
e externo, alem de inserido nos respectivos instrumentos contratuais e
negociais firmados com terceiros, de modo que se torne publica a

necessidade de seu cumprimento.

3. CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
Todos aqueles abrangidos por este Codigo devem respeitar as leis e
as regulamentacdes em vigor, com especial atencao aos requisitos definidos

no Programa OEA - Operador Econdmico Autorizado da Receita Federal.

Todos devem respeitar, alem da legislacao vigente e da

regulamentacao aplicavel, as clausulas de seu Contrato de trabalho, as
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diretrizes estabelecidas pela area de recursos humanos e as normas internas

de conduta divulgadas pela Sigma Transportes e Logistica Ltda.

Cumprir integralmente as legislacdes aplicaveis, sejam na esfera
municipal, estadual ou federal, incluindo, mas nao se limitando a Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao). Exigiremos de nossos Terceiros
uma postura idéntica a nossa no atendimento aos dispositivos legais.
Adicionalmente, nossos procedimentos internos e politicas, os quais
precisam estar alinhados com a legislacao vigente, tambéem devem ser
seguidos de forma integral por Colaboradores e Terceiros (conforme

aplicavel).

Nao autorizamos, nao participamos e repudiamos toda e qualquer
pratica ou ato de corrupcao, suborno ou fraude, seja com Agentes Publicos e
Autoridades Governamentais, nos termos da Lei Anticorrupgao, ou com
Terceiros e entidades privadas, bem como adotamos, todas as medidas

necessarias para realizar o Compliance de nossas atividades.

Nosso relacionamento com Autoridades Governamentais, Agéncias
Reguladoras, Agentes Publicos e qualquer outro tipo de representacao do
poder publico € pautado pela transparéncia, legalidade, integridade e

legitimidade.

Os Colaboradores e Terceiros (conforme aplicavel) deverao zelar pela
comunicacao precisa e completa, bem como manter registadas e
documentadas todas as comunicagoes e tratativas realizadas em nome da

Companhia com Agentes Publicos e Autoridades Governamentais.

4. DIRETRIZES
4.1. Compromisso de conduta nas relagcées dos administradores
O comportamento e as atitudes adotados pelos administradores

devem estar de acordo com os Valores da Companhia:
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a) Todos os administradores da Sigma Transportes e Logistica devem
estar comprometidos com uma postura ética e transparente no exercicio de

suas atividades.

b) Os administradores deverao cumprir, de modo exemplar, os deveres,
as obrigacdes e as orientacdes previstos neste Codigo, bem como auxiliar e
incentivar o cumprimento dele por parte de todos os funcionarios e

profissionais que se relacionam com a Sigma Transportes e Logistica.

4.2. Compromisso de conduta nas relagoes internas de trabalho
As relacoes entre os funcionarios da Sigma Transportes e Logistica, em
todos os niveis hierarquicos, devem se pautar pelo absoluto respeito,

cordialidade, transparéncia e honestidade.

4.2.1. Postura Profissional
Quanto aos funcionarios ou representantes da Sigma Transportes e
Logistica, esperamos que todos atuem de forma respeitosa, cordial, ética e

transparente emtodas as suas relacdoes em nome da Companhia. Prezamos:

a) O tratamento respeitoso, educado e igualitario de todas as pessoas

com as quais nos relacionamos.

b) A ética e a transparéncia, buscando preservar nao so a nossa imagem

pessoal, mas tambem a imagem e a reputacao da Companhia.

C) Conducao de nossos negocios de acordo com todas as leis e
regulamentacoes aplicaveis de saude e seguranca no trabalho, sempre
relatando de imediato qualquer preocupacao, incidente ou violacao

relacionados a seguranca.

d) A participacao efetiva em todos os treinamentos e capacitacoes

promovidos e oferecidos pela Sigma Transportes e Logistica.
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4.2.2. Assédio Moral
Queremos que o ambiente da Sigma Transportes e Logistica seja
adequado e positivo, possibilitando que todos consigam exercer as suas

atividades com exceléncia, rapidez e precisao.

Nao serao toleradas situacdoes de assedio moral envolvendo

funcionarios da Sigma Transportes e Logistica Ltda em nenhuma hipotese.

O compromisso profissional de todos para desenvolver um ambiente
de trabalho positivo e, em especial, isento de qualquer tipo de perseguicao
de natureza moral. Esse engajamento deve ocorrer sem prejuizo de que
sejam estabelecidas metas e de que haja cobranca por seus resultados,
impondo-se, entretanto, forma respeitosa de fazé-lo, sem exposicao

vexatoria do funcionario.

O que é assédio Moral? E a exposicdo de alguém a situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas ou prolongadas, atraves de
condutas fisicas, gestuais ou verbais, durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas funcdes, independentemente da existéncia de
subordinacao hierarquica. A questao da subordinacao hierarquica nao é
necessaria para a comprovacao do assedio moral, podendo caracterizar
situacdes de assedio entre colegas de trabalho, do funcionario para com o

seu superior hierarquico, entre outras.

4.2.3. Assédio Sexual

Nao serao permitidas situacoes de assedio sexual em nenhuma
hipotese. Nao toleramos:
a) Insinuacao, contatos fisicos forcados e convites impertinentes que
apresentem: condicao para manter o emprego; influéncia nas promogoes da

carreira do assediado; prejuizo ao rendimento profissional; humilhacao;
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insulto ou intimidacao da vitima; ameaca; oferta de crescimento e/ou

promessa de favorecimento.

O que é assédio sexual? E o ato de constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se de condicao
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de cargo ou

fungao.

4.2.4. Consumo de bebidas alcodlicas, tabaco e drogas ilicitas

Nao e permitido o consumo de bebidas alcoolicas e de drogas ilicitas
em nenhuma das dependéncias da Sigma Transportes e Logistica. Somente
sera permitido o uso de tabaco em locais designados pela Companhia e de

acordo com as leis locais.

Excecionalmente, podera ser permitido o consumo de bebidas
alcoolicas em eventos organizados pela Companhia e quando
expressamente autorizado pela Diretoria. Nao € permitido operar ou dirigir
equipamentos sob o efeito de alcool ou drogas ilicitas e fazendo uso de

tabaco.

4.2.5. Consumo de bebidas e comidas
Nao € permitido o consumo de bebidas ou alimentos nas areas de
armazem gerais, patio e REDEX da Sigma Transportes e Logistica. Sendo este

apenas permitido nas areas destinadas para tal (copa e cozinha).

4.2.6. Porte de armas
Nao € permitido portar armas em nenhuma das dependéncias da

Companhia.

O que é porte de armas? E a autorizagdo que da o direito de portar,

transportar ou manter uma arma ou municoes sob sua guarda. Para sair a rua
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levando uma arma junto ao corpo, por exemplo, € necessario ter porte de
arma. segundo o Estatuto do Desarmamento, portar armas sem este

documento constitui crime.

4.2.7. Cuidados na utilizacao e preservacao dos recursos da Sigma
Transportes e Logistica

Todos os funcionarios sao responsaveis pela preservacao do
patriménio da Companhia, composto por instalacdoes e equipamentos
necessarios a realizagao de sua atividade. Por esse motivo, devem utiliza-los
de forma correta, buscando a sua conservacao, exclusivamente para fins de

trabalho e por pessoas devidamente autorizadas.

4.2.8. Fraude

Nao serao toleradas condutas de pessoas que, no exercicio de suas
atividades em nome da Sigma Transporte e Logistica, objetivem obter ganhos
ou vantagens indevidas para si, para terceiros ou mesmo para a propria Sigma

Transporte e Logistica por meio de fraude.

O que é fraude? Entende-se como fraude qualquer conduta praticada
mediante o emprego de artificio, ardil ou outro meio iniddbheo com o proposito

de dissimular fatos ou obter vantagem indevida.

5. SEGURANGA DA INFORMAGAO
a) E proibido utilizar os meios eletrénicos da empresa (e-mail, telefone,

correio de voz, etc) para envio ou recebimento de conteudos indevidos;

b) E expressamente proibida qualquer alteragdo na configuragido de

computadores ou notebooks da empresa;
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) E proibido armazenar contetdo indevido e/ou particular, efetuar
downloads de programa da web sem autorizagao prévia, em como instalar e

utilizar software nao licenciados;

d) Nao serao permitidas acdes ou respostas ofensivas a profissionais
e/ou terceiros, utilizando meios de comunicacao da empresa ou em nome

desta;

e) Todos os colaboradores devem considerar a informagao como sendo
um ativo da organizacao, e um dos recursos criticos para realizacao de suas
atividades, representando um grande valor para o Sigma Transportes e

Logistica e por essa razao deve ser tratada profissionalmente;

f) Os meios de comunicacao eletréonicos devem ser utilizados de forma

que preze 0 senso comum e que atenda os objetivos institucionais;

¢)) As senhas disponibilizadas pela empresa ao colaborador para acesso
aos sistemas sao de uso pessoal e intransferivel e, na qualidade de usuario, o

colaborador € o responsavel exclusivo pelo seu uso;

h) Os usuarios que nao respeitarem as regras de seguranca dos meios de
comunicacao eletronicos da Sigma Transportes e Logistica poderao ser

responsabilizados legalmente;

i) A divulgacao de qualquer informacao interna com qualquer meio de
comunicacao, incluindo impressa, redes sociais, 0rgaos académicos,
visitantes ou terceiros, deve ser feita somente apds autorizacao formal da

Geréncia Geral;
J) E expressamente proibido o envio de informagdes sigilosas da Sigma

Transportes e Logistica para terceiros.

6. LIVRE CONCORRENCIA
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O Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia (SBDC) estabelece
regras de prevencao e combate a formacao de carteis, divisdo de mercados
ou territorios, acordo de precos, estabelecimento de barreiras ilegais a novos
entrantes e utilizacao indevida de posicoes dominantes. Em sintonia com
estes preceitos, somos a favor da promocao de uma economia competitiva e
contrarios a acdes que possam restringir ou limitar a escolha pelo fornecedor

que melhor se apresentar na homologacao de novos parceiros comerciais.

Nao participamos, formal ou informalmente, direta ou indiretamente,
individual ou coletivamente, de nenhuma atividade econdmica predatoria

contraria as boas praticas de livre concorréncia.

Participaremos apenas de associacdes oficiais legitimamente
reconhecidas. Repugnamos praticas de espionagem corporativa, nao
utilizamos informacdes obtidas de formailicita e esperamos reciprocidade de

tratamento de nossos concorrentes.

Nossos valores estdao acima de disputas comerciais. Competimos
intensamente, mas sempre de maneira etica. Buscamos a diferenciacao no
mercado por meio da qualidade e da inovacao de nossos servicos e do

padrao de exceléncia em atendimento.

Adotamos uma Politica de Boas Praticas Concorrenciais, que tem por
objetivo orientar nossos Colaboradores e Terceiros a executarem suas
atividades valorizando praticas corporativas que estimulem a livre

concorréncia.

7. NEGOCIAGAO JUSTA
Enfatizamos constantemente a importancia de regular nossas relacoes
comerciais por meio de celebragcao de contratos, contando com o devido

suporte de nossa area Juridica em todos os casos.

48



SIGMA

Relatério de Sustentabilidade 2022

Entendemos a necessidade de confianga reciproca na relacao com
Nossos Terceiros e parceiros de negocio e, por isso, 0s selecionamos de
forma clara e justa, com base em meérito e em critérios objetivos. Estamos
cientes de que solicitar ou receber qualquer tipo de beneficio pessoal em
troca de concessao de vantagem nas transagoes com parceiros comerciais €

um ato grave de improbidade.

Todos os Terceiros, sejam eles fornecedores, consultores,
representantes, prestadores de servico, agentes intermediarios e outros
parceiros que conduzam negocio com a Companhia, pela Companhia ou em

nome da Companhia, deverao agir com o mais alto nivel de integridade.

A contratacao de Terceiros pela Companhia deve ser realizada com
responsabilidade, observando sempre as disposicdes deste Codigo de Etica
e Conduta e das demais politicas normas internas aplicaveis, de modo que a
atuacao dos Terceiros deve ser continuamente monitorada, a fim de mitigar

potenciais riscos de atos de corrupcao em nome da Companhia.

8. CONFLITO DE INTERESSE

Prezamos pela integridade, conservacao e bom uso dos ativos da
Companhia, quer sejam tangiveis (veiculos, maquinas, instalacoes,
computadores etc) ou intangiveis (sistemas tecnologicos etc). Estamos
conscientes da obrigacao que temos para que todos os recursos que a Sigma
Transportes e Logistica Ltda coloca a nossa disposicao sejam utilizados com
zelo, prudéncia, de forma eficiente para o melhor interesse dos negocios da

Companhia e em linha com a esséncia deste Codigo de Etica e Conduta.

Nao toleramos conflitos de interesses ou atitudes tendenciosas. Nao
estabelecemos vinculos inadequados sob o ponto de vista ético que possam
comprometer nossa autonomia e equidade de tratamento. Devemos evitar

atitudes que possam causar impressoes contrarias a nossa lisura ou levantar
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suspeitas contra a imparcialidade de nossas decisdes. Temos o dever de
reportar ao Gestores, Coordenadores e Lideres quaisquer conflitos de

interesses ou obtencao de vantagens pessoais nao autorizadas.

As atividades e relacdes que estabelecermos fora da Companhia nao
devem ser conflitantes ou concorrentes com os melhores interesses da
Sigma Transportes e Logistica Ltda. Nossos interesses pessoais externos,
sejam eles comerciais, politicos, sociais, religiosos ou familiares, nao devem
trazer riscos a imagem da Companhia; nao devem impactar negativamente
na nossa disponibilidade para com as obrigacdes do trabalho; e tao pouco
devem interferir na nossa performance profissional. Em nossas atividades
pessoais externas, nao nos beneficiaremos indevidamente do nome ou da

reputacao da Sigma Transportes e Logistica Ltda.

As operacdoes que porventura estabelecemos com partes relacionadas
obedecem as boas praticas de mercado, mediante formalizacao de contratos
e definicao de critérios técnicos e financeiros. Estas operacdes sao divulgadas
de forma transparente e oportuna, sempre atendendo aos melhores

interesses da Sigma Transportes e Logistica Ltda.

9. CONFORMIDADE E SANGCOES

A Sigma Transportes e Logistica Ltda deseja manter sua reputacao
pela integridade. Portanto, € essencial que possamos ser julgados por nossas
acdes. Como este Manual Cédigo de Etica e Conduta deixa claro, isto
depende da conduta de cada um de nos dentro da Sigma Transportes e

Logistica Ltda.

Todos os colaboradores da Sigma Transportes e Logistica Ltda
devem estar familiarizados com as clausulas deste Codigo e aplica-las

consistente e rigorosamente nas atividades todos os dias.
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E importante evitar que a conduta de alguns, independentemente de
ser por falta de zelo ou por conveniéncia pontual, danifique a reputacao da

Companhia como um todo.

Todos nds somos responsaveis pela aplicacdo do Codigo de Etica e
Conduta em toda a companhia e devemos liderar por exemplo. Espera-se
que nossas acdes sejam éticas sempre e devemos garantir que todos os
envolvidos em nossas operacoes estejam cientes dos valores do Codigo e

ajam de acordo com as clausulas deste Codigo.

A conformidade com o Codigo de Etica e Conduta serd monitorada
pela Diretoria, Geréncia Geral, Coordenacdes e Liderancas. A violacao do
Codigo pode levar a acdes disciplinares, incluindo demissao, nao obstante

qualquer acao civel ou criminal que venha a ser imposta.

10. GESTAO AMBIENTAL

Buscamos permanentemente amenizar os impactos que nossas
atividades porventura venham a causar ao meio ambiente. Tomamos agoes
no sentido de atender a legislacao ambiental e as exigéncias dos 6rgaos
competentes nos processos de obtencao, manutencao e renovacao de

nossas licencas de operacao.

Estamos interessados no didlogo e abertos a interacao com os
diversos publicos e comunidades do entorno das nossas unidades. Buscamos
a convivéncia harmoniosa, visando a manutencao de bons principios de

cidadania corporativa e de responsabilidade social.

11. COMPROMISSO DE CONDUTA
11.1. NAS RELACOES COM ENTIDADES PUBLICAS E ORGAOS
GOVERNAMENTAIS
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A Sigma Transportes e Logistica ao se relacionar com orgaos
governamentais mantem uma comunicacao clara, baseada nos principios
éticos; nao permite qualquer forma de concessao de vantagens e/ou

privilegios, priorizando a manutencao da ética em todas as suas esferas.

11.2. NAS RELAGOES COM OS CLIENTES
Garantir a competitividade dos nossos clientes € fundamental para a
Sigma Transportes e Logistica e todos os funcionarios devem estar

comprometidos com este principio. O que prezamos:

a) Todos os funcionarios devem se comprometer com a prestacao de
servicos de qualidade aos clientes compativel com os padroes estabelecidos

pela Companhia.

b) Todos os funcionarios e prestadores a servico da Sigma Transportes e

Logistica devem sempre se dirigir aos clientes de forma cordial e respeitosa.

11.3. NAS RELAGOES COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO
O relacionamento com quaisquer fornecedores ou prestadores de
servicos devera ser conduzido de forma ética e respeitosa, visando

exclusivamente aos interesses da Companhia. O que prezamos:

a) Que todos os fornecedores e prestadores de servicos sejam

selecionados com base em critérios éticos, técnicos e de menor custo.

b) A conformidade com a legislacdao aplicavel a sua atividade,
principalmente, as legislacdes trabalhista, ambiental e de seguranca do
trabalho.

C) A preservacao e o tratamento das informacdées e dados dos

fornecedores e prestadores de servicos de forma discreta e sigilosa.

52



—

SIGMA

-

Relatorio de Sustentabilidade 2022

d) Todos os fornecedores ou prestadores de servicos que realizem
trabalhos nas dependéncias da Companhia devem ter as mesmas condicoes
saudaveis e seguras propiciadas aos funcionarios da Sigma Transportes e

Logistica.

11.4. NAS RELAGOES SINDICAIS OU COM ENTIDADES DE CLASSE
A Sigma Transportes e Logistica respeita a livre opcao de seus

funcionarios se filiarem a sindicatos e/ou entidades de classe.

11.5. NAS RELACC)ES COM OS CONCORRENTES
Em todos os setores, a diversificacao de ofertas € benéefica, na medida
em que propicia a sociedade o direito de escolha. A Companhia é

incentivadora da concorréncia justa e leal. O que prezamos:

a) Manutencao de relacionamento respeitoso e independente com as
empresas concorrentes da Sigma Transportes e Logistica, buscando

informacoes de mercado de maneira licita por meio de fontes autorizadas.

11.6. NAS RELAGCOES COM A COMUNIDADE

A Sigma Transportes e Logistica busca o bem-estar da populacao que,
direta ou indiretamente, tem contato com a empresa, por meio de uma
conduta socialmente responsavel, procurando alinhar expectativas e

demandas da comunidade com o negocio. O que prezamos:

a) As relacdes com a comunidade devem se pautar pelos principios de
cordialidade e parceria, de forma que garanta o bom relacionamento e o

desenvolvimento econdmico e social da regiao.

b) Iniciativas que busquem mitigar os impactos e os riscos das operacoes

da Sigma Transportes e Logistica nas comunidades onde atua, assim como
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na formacao de funcionarios atuais e potenciais, buscando o
desenvolvimento de profissionais completos, responsaveis e engajados com

o tema da sustentabilidade.

11.7. COM O MEIO AMBIENTE
A Sigma Transportes e Logistica realiza seu trabalho de forma a
assegurar a exceléncia na qualidade garantindo um tratamento adequado

das questoes ambientais. O que prezamos:

a) Cada um deve se comprometer em promover o uso sustentavel da
agua, e energia elétrica, a reciclagem de materiais e reducao de geracao de
residuos solidos, visando minimizar, de forma consciente, o desperdicio de
insumos e materiais utilizados em suas tarefas diarias e seus impactos

ambientais.

12.  SIGILO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
12.1. Informacgoes confidenciais

A todo tempo estamos em contato com informagdes consideradas
confidenciais ou restritas. A informacao € um ativo de extrema importancia
para a Companhia, devendo ser protegida por todos adequadamente de

modo que evitem seu uso indevido ou nao autorizado. O que prezamos:

a) Devemos preservar a confidencialidade das informacdes da
Companhia, zelando por todos 0s seus usuarios e proprietarios, nos termos

das legislagoes vigentes e das hormas internas da Companhia.

O que é informagcao confidencial? Toda informacao que pode ser
acessada por usuarios e parceiros da organizacao, mas que nao deve ser

divulgada sem a prévia autorizacao da area responsavel. A divulgacao nao
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autorizada dessa informacao pode causar impacto (financeiro, de imagem ou

operacional) ao negocio da organizagcao ou do parceiro.

13. MEDIDAS DISCIPLINARES

Violagdes a principios e diretrizes contidos no Codigo de Etica e
Conduta, em outras normativas vigentes na Sigma Transportes e Logistica
estao sujeitas a aplicacao de medidas disciplinares e punicdes previstas na

legislacao brasileira.

Dependendo dos atos cometidos, o descumprimento pode resultar em
responsabilizacao civil e/ou criminal, multas, penalidades significativas e/ou

prisdo aplicadas pelas autoridades competentes.

As sancoes passiveis de aplicacao no ambiente interno serao tratadas

pelo setor de Gestao de Pessoas em conjunto com a Geréncia Geral.

14. CANALETICO

A Companhia conta com um comité para tratamento das demandas
apresentadas em nosso canal “Fale Conosco’, integrado pelos diretores,
geréncia geral, time juridico, geréncia de risco e patrimonio e coordenagao

de recursos humanos.

Estamos seguros de que o sigilo de nossa identidade esta a salvo e que
nao sofreremos represalias apos relatarmos, de boa-fé, alguma pratica

contraria a este Codigo.
Vale ressaltar que o ‘Fale Conosco” garante o anonimato do

comunicante, ou seja, a identificacao € opcional.

15. PERENIDADE EMPRESARIAL
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Devemos sempre agir de forma preventiva para evitar que erros
operacionais ou condutas éticas inadequadas ocorram na realizacao das
nossas atividades. Para isso, contamos com o apoio dos nossos lideres e das
areas de suporte da Companhia: nosso time Juridico e nossa Geréncia de

Gestao de Riscos e Patrimonio.

Quando identificamos problemas desta natureza, devemos reporta-los
para nosso gestor imediato ou pelo canal “Fale Conosco” em nossa pagina
http://www.sigmatransportes.com.br e encara-los como oportunidades de
melhoria, assumindo uma postura digna, respeitosa e participativa na busca

de solucoes.

Quebrar regras traz consequéncias e a pior delas € a falta de confianga.
Tomaremos acdes corretivas e disciplinares sempre que tivermos a

comprovagao de situacdes em que tais medidas sejam necessarias.

Nossa conduta ética € fundamental para a sustentabilidade da

Companhia, fortalecendo elos e solidificando nosso legado.

Agir dentro dos mais altos padrdes eticos € uma responsabilidade que

nao podemos delegar.

Estamos conscientes de que o dever de comunicar todos os casos de
conduta impropria, nada mais € do que o reflexo de nosso compromisso para
que a Sigma Transporte e Logistica Ltda continue em seu caminho de
sucesso sem interferéncias negativas. Para tanto, contamos também com o

apoio de nossos parceiros de negocio.

Nos casos em que este Codigo de Etica e Conduta nao for suficiente
para esclarecer eventuais gquestionamentos, sua esséncia e sua intencao

servem como diretriz de nossas decisoes.

Sempre que tivermos duvidas quanto aos principios e valores que

devem dirigir nossa vida dentro da Companhia, somos incentivados reportar
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os eventuais questionamentos para nosso gestor imediato ou pelo canal “Fale

Conosco” em nossa pagina http://www.sigmatransportes.com.br.

Politica Anticorrupcao
1. OBJETIVO
Esta Politica tem como objetivo estabelecer as principais diretrizes de
assegurar praticas preventivas e proibicao de combate a corrupcao e
suborno. Assim nao tolerando questdes relacionados a corrupcao e fraude,
contribuindo com o objetivo dezesseis dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel aprovados pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

2. ABRANGENCIA
Esta Politica se aplica a todos os colaboradores da Sigma Transportes

e Logistica Ltda independentemente do nivel hierarquico e parceiros.

3. REFERENCIAS
M.RH.002-04 - Manual Cédigo de Etica e Conduta

Lei Anticorrupcao Brasileira n® 12.846

4. DEFINICOES
Agente publico - todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de
empresa incorporada ao patrimonio publico.
Corrupcao- efeito ou ato de corromper ou adulterar alguém ou algo, com
finalidade de obter vantagens atraves de meios ilicitos ou ilegais.
Fraude- ato de ma-fé com objetivo de enganar, ludibriar ou lesar alguem.
Pagamento de Facilitacao - pagamento feito a um agente publico com

intencao de acelerar um processo.

57



g

SIGMA

-

Relatério de Sustentabilidade 2022

Suborno- ato em induzir uma pessoa a praticar algo ilicito em troca de
dinheiro, bens materiais, entre outros, para receber vantagem ou beneficio

em troca.

5. DIRETRIZES

A Sigma Transportes e Logistica Ltda possui compromisso na
realizacao de negocios com integridade, ética e transparéncia. Proibindo
participacao de seus colaboradores e parceiros em qualquer forma de

COorrupgao.

Assim, seguindo com o art. 5" da Lei n” 12.846/2013, constituem atos
lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra
o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administracao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil. Assim, nenhum funcionario ou parceiro pode:

|, Oferecer, prometer, autorizar ou aceitar, de forma direta ou indireta
uma oferta ou pagamento em dinheiro ou qualquer coisa de valora um
agente publico ou qualquer outra pessoa;
ll.  Custear, financiar ou patrocinar a pratica dos atos ilicitos previstos em
Lei;
lIl.  Utilizar de pessoa fisica ou Juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.
IV.  Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de 0orgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizacao do

sistema financeiro nacional.

Pagamento Indevido
Os pagamentos indevidos nao se limitam apenas em pagamento em especie,
inclui-se também em forma de:

e Presentes;
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e Entretenimento, refeicdes, viagens e outras hospitalidades;

e Contribuicoes em servicos;

e Oportunidades de negocio, emprego ou investimento;

e Doacoes, Patrocinios ou outros Investimentos Sociais Empresariais;

e Contribuicdes Politicas feitas para partidos politicos, candidatos e/ou
suas equipes;

e Assisténcia ou apoio a familiares e amigos;

e Outros beneficios ou vantagens, pessoais ou profissionais.

Os colaboradores nao sao autorizados a aceitarem brindes, gratificacdes
e presentes, exceto cortesias hormalmente aceitas nas praticas comerciais,
sem valor significativo como: canetas, camisas, garrafas, calendarios, entre

outros, com o logotipo da empresa.

Gestao financeira
Nao sera aceito qualquer acao relacionada a ocultacao de recurso
financeiros ilicitos, como:

e Lavagem de dinheiro;

Sonegacao fiscal;

e Caixa dois;

e Transferéncias para pessoas nao relacionadas a transacao;

e Transacoes que envolvam locais anteriormente associados a lavagem

de dinheiro ou a sonegacao fiscal.

A Sigma e seus parceiros nao devem participar de outros atos de
corrupcao como: extorsao, fraude, falsificacdo de documentos ou
declaragdes de transacao financeira errbneas ou qualquer outra atividade

que possa constituir corrupcao ou violagao das leis.
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Pagamento de Facilitagao
E proibido prometer, oferecer, solicitar, autorizar ou dar vantagem
indevida o pagamento de facilitagao tanto de forma direta quanto
indiretamente.
6. MEDIDAS DISCIPLINARES E CONSEQUENCIA
Violagcdes a principios e diretrizes da presente Politica nao serao
toleradas e poderao ser objeto de investigacao interna. Qualquer colaborador
independente do nivel hierarquico, que violar ou praticar acdes que vao
contra nossa politica estao sujeitas a aplicacao de medidas disciplinares e

punicoes previstas na legislacao brasileira.

As sancoes passiveis de aplicacao no ambiente interno serao tratadas
pelo comité integrado pelos diretores, geréncia geral, time juridico, geréncia

de risco e patriménio e coordenacao de recursos humanos.

Conforme o resultado da investigacao interna, poderao ser aplicadas
as medidas disciplinares: adverténcia verbal, adverténcia por escrito,
suspensao, demissao sem justa causa, demissao por justa causa, aplicacao
de penalidade prevista em contrato e/ou rescisao contratual, observadas as
protecées conferidas pela legislacao trabalhista vigente e a

proporcionalidade entre a gravidade da conduta e a graduacao da sancao.

7. CANALETICO

A Companhia conta com um comité para tratamento das demandas
apresentadas em nosso canal “Fale Conosco’, integrado pelos diretores,
geréncia geral, time juridico, geréncia de risco e patrimonio e coordenagao

de recursos humanos.

Estamos seguros de que o sigilo de nossa identidade esta a salvo e que
nao sofreremos represalias apos relatarmos, de boa-fé, alguma pratica

contraria a este Codigo.
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Vale ressaltar que o ‘Fale Conosco’ garante o anonimato do

comunicante, ou seja, a identificacao € opcional.
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