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1. INTRODUGAO

Orientamos e pautamos nosso compromisso com a Declaragao Internacional dos Direitos
Humanos (consistindo na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Internacionaldos
Direitos Civis e Politicos e no Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,Sociais e Culturais) e
nos principios relativos aos direitos fundamentais estabelecidos na Declaragdo da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

Nossa Politica de Direitos Humanos norteia os principios da nossa politica empresarial.

2. OBIJETIVO
Estabelecer diretrizes basicas para a protegédo e preservagdo dos Diretos Humanos na Sigma
Transportes e Logistica Ltda em todas as regides onde esta presente, bem como, respeitar e

assegurar o respeito aos direitos humanos ao longo de toda nossa operagéao.

3. APLICABILIDADE

Administradores, colaboradores, terceiros, parceiros e demais partes interessadas querealizem
atividades de negocios administradas ou conduzidas pela Sigma Transportes e Logistica Ltda,
devem conhecer, se comprometer, disseminar e praticar as diretrizes e as regras estabelecidas

nesta Politica.

4. REFERENCIAS
M.RH.002-04 - Cédigo de Etica e Conduta
Misséo, Visdo e Valores Sigma Transportes e Logistica Ltda

Politica do SGI da empresa Sigma Transportes e Logistica Ltda

5. NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES

5.1. MISSAO
Oferecer solugdes logisticas com qualidade de maneira sustentavel, criativa e rentavel,através da
motivagcdo e capacitagdo de nossos colaboradores buscando a rentabilidade necessaria aos

projetos e planejamentos dos nossos clientes.

5.2. VISAO
Estar entre as melhores e mais seguras empresas do segmento por viabilizar a prestagcao de
servicos de logistica dentro do conceito de OEA — Operador Econémico Autorizado, com inovacéo

e respeito as pessoas e ao meio ambiente.

5.3. VALORES

A ética, o comprometimento, o trabalho em equipe e a valorizagao das pessoas.
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6. POLITICA QHSE - QUALIDADE, SAUDE, SEGURANGCA, AMBIENTE

“A Sigma Transportes e Logistica compromete-se em buscar continuamente o aperfeicoamento
de seus servigos atendendo as necessidades de seus clientes através de parceria firmada com
fornecedores de qualidade, preferencialmente certificados OEA, aperfeigoamento constante dos
colaboradores, busca por novas tecnologias no mercado, investimento em infraestrutura e mao
de obra e na manutencgéo da eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade e do Sistema de Gestao

de Risco da Empresa.

Para a Sigma Transportes e Logistica a integridade do ser humano estd acima de todas as
prioridades da empresa. Por isso, a Sigma Transportes e Logistica estd comprometida no
treinamento, conscientizagcdo e fiscalizagdo quanto as regras de segurangca no ambiente
rodoviario e de terminais. O cumprimento dessas regras é obrigatdrio para qualquer pessoa, seja

qual for a posigao ou area de atuagéo dentro da Sigma Transportes e Logistica.

Nenhuma situacdo deve comprometer a salde e a seguranca das pessoas, a protecdo ao meio
ambiente e a qualidade e seguranca dos servigos prestados. Dessa forma, atuamos focados no
controle de perigos e riscos a salide e na seguranga do trabalho e gestdo dos aspectos e impactos

ambientais.”

7. MITIGANDO IMPACTOS DE DIREITOS HUMANOS

A Sigma Transportes e Logistica reconhece e toma atitudes para identificar e tratar quaisquer
impactos adversos, reais ou potenciais, com os quais possamos estar envolvidos, direta ou
indiretamente, em decorréncia de nossas atividades préprias ou relacionamentos comerciais.
Gerenciamos nossos riscos, por meio das reunioes do comité de risco SSMA, da integragao das
nossas politicas, manuais e cddigo de conduta, temos um setor de gestdo de pessoas atuante
junto ao time e sistemas de comunicacéao corporativa acessivel e aberto aos colaboradores, caso
haja a identificagdo de um possivel risco, atuamos imediatamente no tratamento do mesmo,
acompanhamos as acgbes e comunicando nossos stakeholders sobre como tratamos os
impactos. As diligéncias em relacdo a direitos humanos é um processo continuo, que exige
atencdo particular, principalmente quando em nossas atividades comerciais, estabelecemos
novas parcerias ou quando ha mudangas corporativas em nossas areas operacionais, ja que
mudangas podem criar novos impactos, efetivos ou potenciais, sobre os direitos humanos.
Reconhecemos a importancia do dialogo com nossos empregados, parceiros e stakeholders
externos, que sejam ou possam ser, potencialmente, afetados. Temos atencdo particular a
individuos e grupos que possam estar sujeitos a maior risco de impactos negativos sobre direitos

humanos, devido a sua vulnerabilidade ou marginalizagdo, bem como reconhecemos que homens

M.RH.010-04 - POLITICA DE DIREITOS HUMANOS



Docusign Envelope ID: 908CDFD9-DA46-403B-BCE7-376299E3B77E

e mulheres podem enfrentar riscos diferentes.

7.1. Dasreparacoes
Daremos importéncia ao estabelecimento de reparagdes efetivas caso ocorram impactos sobre
os direitos humanos. Temos mecanismos de reclamacgao dentro da empresa. E continuamos a
desenvolver a conscientizagdo e conhecimento de nossos
Colaboradores e contratados sobre direitos humanos, inclusive direitos trabalhistas, incentiva-los
a denunciar, sem retaliagdes, sobre quaisquer preocupag¢des que eles possam ter, inclusive por
meio de nossos canais de reclamagdes. Temos o compromisso de continuar a aumentar a

capacidade de nossos gestores de identificar e responder, de forma eficaz, a preocupacgdes.

7.2. Empoderamento Feminino Através De Direitos, Capacitacao E Oportunidades

No cendrio mundial, muitas mulheres enfrentam discriminacdo e condigdes de inferioridade;
carecem de acesso a capacitagao e treinamento; e encaram obstaculos para sua participagao
efetiva na economia. Frequentemente elas ndo tém a protegcédo de leis e direitos basicos. A
pobreza, a discriminagdo e a violéncia contra a mulher sdo grandes barreiras contra a
oportunidade.

As mulheres séo parte integral de nosso modelo de negdcios e nossas aspiragoes de crescimento
e perenidade. Buscamos administrar uma empresa socialmente responsavel, na qual as mulheres
participam de forma equitativa. Acreditamos que ainclusdo econémica e os direitos das mulheres
séo prioridades.

Nossa abordagem comega com o respeito aos direitos da mulher e se estende a sua promogao,
bem como o auxilio ao desenvolvimento a capacitagao e a abertura de oportunidades em nossas

operagdes e servigos.

8. PRATICAS SOCIAIS
ASigma Transportes e Logistica Ltda mantém boas relagdes com acomunidade no entorno,através

de praticas sociais, que visam o bem-estar desta comunidade.

8.1. Campanhas De Solidariedade
A Sigma Transportes e Logistica Ltda estimula a solidariedade envolvendo os colaboradores no
desenvolvimento de campanhas de solidariedade como: arrecadacgéao de agasalhos, brinquedos e
alimentos, entre outras agcdes de mobilizagéo.
Participa ativamente de campanhas de doacgao de cesta basica, ovos de Pascoa, fundos para
datas comemorativas como dia das criangas, junto as creches e comunidade no entorno de nossa
Matriz.

Somos parceiros ABRINQ, estamos alerta e nos engajamos para o enfrentamento do trabalho
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infantil, sendo estd uma das metas dos ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,

cuja erradicagao esta prevista para até 2025.

9. SUSTENTABILIDADE

A Sigma Transportes e Logistica Ltda garante diretrizes rigidas quanto a sustentabilidade aolongo
de toda operagcdo, engajando administradores, colaboradores, terceiros, parceiros e demais
partes interessadas que realizem atividades de negdcios administradas ou conduzidas pela
companhia. Realizando a gestdo do uso de transporte, materiais de escritério, energia elétrica,
agua, emissoes de CO2 e descarte residuos. Desenvolve a lideranca individual e o trabalho em
equipe para que os colaboradores se responsabilizem pelos seus atos cuidando de si e das

pessoas que a rodeiam e do meio ambiente.

10. DIRETRIZES

A Sigma Transportes e Logistica Ltda tem como diretriz, respeitar, conscientizar e promoveros
direitos humanos, repudiar violagdes de direitos humanos e, quando necessario, mitiga-los e
remedia-los, nas atividades ao longo de suas operagdes, promovendo o engajamento das partes
interessadas e em consonancia com a Declaragao Internacional dos Direitos Humanos.

A Sigma Transportes e Logistica Ltda repudia qualquer envolvimento com situagdes que
caracterizem: trabalho infantil, forcado ou compulsdrio; discriminagao e violéncia em todasas

suas formas; assédio moral ou sexual; exploragao sexual de criangas e adolescentes.

11. ATUAGAO

11.1. Clientes, Stakeholders E/Ou Partes Interessadas:
A Sigma Transportes e Logistica Ltda conscientiza e promove os direitos humanos em sua cadeia
de valor de acordo com o acesso aos seus clientes, stakeholders e partes interessadas. Para as
guais existe contato e convivio diario é possivel implementar medidas de prevencao e respeito aos
direitos humanos. Com as de contato esporadicobusca-se estabelecer agdes de conscientizagéo e
de promocgéao dos direitos humanos. Sendo que as parcerias sao norteadas e alinhadas aos valores

firmados na politica empresarial da Sigma Transportes e Logistica Ltda.

11.2. Colaboradores

A Sigma Transportes e Logistica Ltda proporciona condigbes dignas de trabalho aos

colaboradores, garantindo ambiente saudavel e seguro.

Compromete-se a proporcionar processos seletivos estruturados, transparentes e efetivos,
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mantem um ambiente de trabalho seguro e saudavel, respeita e valorizar a diversidade, promover
ainclusao e ndo tolerar nenhum tipo de discriminacéo e/ou assédio, respeita e pratica a liberdade

de associacao e a negociacéo coletiva.

Nosso maior capital sdo as pessoas e porisso tratamos os nossos Colaboradores de maneirajusta
e honesta. Por isso, a Sigma Transportes e Logistica Ltda estd comprometida no cumprimento da
legislagédo trabalhista e normas coletivas aplicaveis aos seus empregados e prestadores de
servicos. Todos os colaboradores dispdem de contrato de trabalho, com todas as condi¢des

acordadas no momento de admisséo.

11.3. Fornecedores E Terceiros

A Sigma Transportes e Logistica Ltda busca construir uma relacdo de parceria, compartilhando
seus valores e estratégias relacionadas as questdes socioambientais. Disseminando o respeito
aos direitos humanos em nossa cadeia de valor. Os fornecedores deverao zelar pela selegao de
parceiros comerciais que operem dentro da legislacéo trabalhista e alinhadas com a Declaragéo
Internacional dos DireitosHumanos. Para se certificar da conformidade das empresas parceiras a
Sigma Transportes e Logistica Ltda promoverd auditoria de segunda parte, quando necessario,nas
instalagcdes dos parceiros comerciais, verificando inclusive a aderéncia a legislacdovigente e
conformidade documental. E de responsabilidade de todos na Sigma Transportes e Logistica Ltda

o0 apontamento de eventuais desvios a fim de garantir um ambiente de trabalho digno e seguro.

Caso seja evidenciada a utilizagdo de mao de obra em condigcdes andlogas a escrava pelos
prestadores de servigos, a Sigma Transportes e Logistica Ltda tera o direito de suspender as
atividades. O mesmo ocorre em situagao de constatacéo de infragdo as exigéncias legais que,
durante a prestacdo de servicos, possam afetar a salde e a seguranga dos colaboradores da

Companhia, do meio ambiente, da comunidade e da sociedade em geral.

11.4. Equipes de seguranca (proprios e terceiros)

A Sigma Transportes e Logistica Ltda propde treinar seus profissionais de seguranga para que
desempenhem as suas atividades em linha com os principios dos direitos humanos e evitando o
uso demasiado da forga e possiveis violagdes de direitos humanos. Os colaboradores
responsaveis pela seguranca deverdo realizar suas funcdes de forma rigorosa e com o uso
proporcional da forgca, mas com estabilidade emocional. Atuar com premissa de assegurar
solugdes pacificas e que assegurem a integridade fisica das pessoas, bem como a preservagao

dos ativos da empresa.

Na avaliacdo e acdo quanto hd potenciaisriscos quanto aSeguranca da CadeiaLogistica,devem ser
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observados os Direitos Humanos.

A Sigma Transportes e Logistica Ltda compromete-se a colaborar com os provedores de seguranca

publica e demonstrar o compromisso com a Declaragao Internacional dosDireitos Humanos.

11.5. Governo e Sociedade

A Sigma Transportes e Logistica Ltda, cumpre a legislagdo e as regulamentagbes legais das
localidades onde atua e coopera com o poder publico para o respeito e a promogaodos direitos
humanos. Desenvolve agbes para fortalecer a convivéncia com as comunidades do entorno

11.6. Relacionamento com as comunidades

Para levar impacto positivo as comunidades préximas a matriz e filiais Sigma Transportes e
Logistica Ltda fomentamos e incentivamos a inclusao socio produtiva de aprendizes respeitando
o talento e orientando quanto a vocacgéao destes jovens.

11.7. Entidades de classe

A Sigma Transportes e Logistica Ltda assegura o direito a livre associagdo sindical dos
colaboradores, o direito a negociacao coletiva e ao didlogo. Assegura os direitostrabalhistas
respeitando os acordos e negociagdes coletivas firmados com organizagdes sindicais e
considerando a possibilidade de novos acordos que viabilizem o entendimento das partes sempre

que necessario.

12. RESPONSABILIDADE

Eventuais violagdes na forma de trabalho infantil ou forgcado, a discriminagdo em todasas suas
formas, o assédio moral ou sexual e a exploragéo sexual de criangas e adolescentes, os envolvidos
séo passiveis de punigao e resultardo em sangdes que podem incluir a rescisdo do contrato de
trabalho - no caso de administradores ou colaboradores, ou do contrato de prestagao de servigo -
no caso de fornecedores, independentemente da comunicacéo feita pela Companhia aos 6rgéos

competentes para apuragao de reparagao civil e de eventuais denuncias na esfera penal.

Todo colaborador, préprio ou terceiro, administrador, representante, parceiro, fornecedor,
prestador de servigo ou qualquer outro que realize atividades em favor da Sigma Transportes e

Logistica Ltda deve conhecer esta Politica e obedecé-la.

13. DISSEMINAGAO

A area da Qualidade é responsavel pela publicagdo deste documento no sistema de Gestdoda
Companhia de forma que se torne publico e acessivel a todos os colaboradores da Sigma

Transportes e Logistica Ltda.
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Os colaboradores em cargos diretivos, gerenciais e de coordenagao deverdo garantir que suas
equipes estejam cientes e treinadas nos procedimentos dessa politica, bem como o acesso e

treinamento dos terceiros sob sua responsabilidade.

A area de Comunicagao Corporativa € a responsavel pela ampla divulgacéo dessa Politica em

todos os canais de comunicacéao disponiveis em todas as unidades de negécio da Companhia.

A area de Recursos Humanos é responsavel por garantir que todos os colaboradores estejam

cientes desta Politica.

14. DISPOSICOES GERAIS
Esta Politica devera ser revisada periodicamente, no minimo 1 (uma) vez a cada 3 (trés) anos ou

sob demanda e submetida a aprovacgao da Diretoria Executiva.

15. APROVAGAO

Esta Politica foi aprovada pelo Diregcao Executiva em Julho de 2024.

DocuSigned by:

Funanda Furdira
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